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အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းမႈႏွင့္ စားနပ္ရိကၡာဖူလုံေရးရန္ပုံေငြ (LIFT) 

အဆုိျပဳလႊာမ်ား ဖိတ္ေခၚျခင္း  
 

ရန္ကုန္ၿမိဳ႕ျပႏွင့္ အနီးတဝုိက္ရိွ ျပည္တြင္းေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာသူမ်ား လုပ္အား ေခါင္းပုံျဖတ္ျခင္း ႏွင့္  
၄င္းတုိ႔၏ အားနည္းေနသည့္ က်န္းမာေရး ႏွင့္ အာဟာရ ဆုိင္ရာ အက်ိဳးရလဒ္မ်ား ထိခုိက္လြယ္မႈကိုေလွ်ာ့ခ်ျခင္း 

 
ရည္ညႊန္းအမွတ္။  CfP/LIFT/2019/1/Urban 

 
ထုတ္ျပန္သည့္ရက္စြဲ။ ၂၅ ေဖေဖာ္ဝါရီ ၂ဝ၁၉ 
 
ေနာက္ဆံုးရက္။  ၂ဝ၁၉ ဧၿပီလ ၈ ရက္ ၁၃းဝဝ နာရီ (ျမန္မာ စံေတာ္ခ်ိန္) 
 
ေခါင္းစဥ္။ ရန္ကုန္ၿမိဳ႕ျပႏွင့္ အနီးတဝိုက္ရွိ ျပည္တြင္းေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာသူမ်ားအား လုပ္အားဆုိင္ရာ 

ေခါင္းပံု ျဖတ္ျခင္း ႏွင့္ ၄င္းတို႔၏ အားနည္းေနသည့္ က်န္းမာေရး ႏွင့္ အာဟာရ ဆိုင္ရာ 
အက်ိဳးရလဒ္မ်ား ထိခိုက္လြယ္မႈကုိေလွ်ာ့ခ်ျခင္း 

 
စီမံကိန္း    အေမရိကန္ေဒၚလာ ၉ သန္း 
လ်ာထားအသံုးစရိတ္။   
 
ေမွ်ာ္မွန္း စတင္ရက္။ ဇူလိုင္ ၂ဝ၁၉ 
 
ကာလ။   ၃ ႏွစ္ 
 
၁။  ေနာက္ခံအေျခအေန 
အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းမႈႏွင့္ စားနပ္ရိကၡာဖူလံုေရးရန္ပုံေငြ (LIFT) သည္ ျမန္မာႏုိင္ငံတြင္ ၂၀၁၀ခုႏွစ္၌ 
စတင္တည္ေထာင္ခ့ဲေသာ အလွဴ႐ွင္အမ်ားမွ စုေပါင္းထည့္ဝင္ထားသည့္ ရန္ပံုေငြျဖစ္ၿပီး စားနပ္ရိကၡာ မဖူလံုမႈႏွင့္ 
ဝင္ေငြနိမ့္ပါးမႈမ်ားကို ကိုင္တြယ္ေျဖ႐ွင္းသြားရန္ ရည္႐ြယ္ထားပါသည္။ LIFT သည္ အလွဴ႐ွင္ ၁၄ ဖြ႕ဲထံမွ ရန္ပံုေငြမ်ားကို 
လက္ခံရ႐ွိခဲ့ၿပီး အလွဴ႐ွင္မ်ားမွာ - ယူႏိုက္တက္ကင္းဒမ္း၊ ဥေရာပသမဂၢ၊ ၾသစေၾတးလ်၊ ဆြစ္ဇာလန္၊ ဒိန္းမတ္၊ 
အေမရိကန္ ျပည္ေထာင္စု၊ နယ္သာလန္၊ ဆြီဒင္၊ ျပင္သစ္၊ လူဇင္ဘတ္၊ အီတလီ၊ နယူးဇီလန္၊ အိုင္ယာလန္ ႏွင့္ 
မစ္ဆူဘီ႐ွီ ေကာ္ပိုေရး႐ွင္းတို႔ ျဖစ္ပါသည္။ ကုလသမဂၢစီမံကိန္းဝန္ေဆာင္မႈ႐ံုး (UNOPS)သည္ ရန္ပံုေငြမ်ားအား 
စီမံခန္႔ခြရဲန္ႏွင့္ ႀကီးၾကပ္ကြပ္ကဲေပးရန္ ရန္ပံုေငြစီမံခန္႔ခြသဲူအျဖစ္ ေဆာင္႐ြက္ပါသည္။  
 
LIFT ၏ အဓိကပန္းတိုင္မွာ ျမန္မာႏုိင္ငံ႐ိွ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးၿပီး စားနပ္ရိကၡာဖူလံုျခင္းမ႐ွိေသာ လူဦးေရပမာဏအား 
ေရ႐ွည္ေလ်ာ့ခ်ႏုိင္ရန္ ျဖစ္သည္။ LIFT ၏ ရည္႐ြယ္ခ်က္မွာ ျမန္မာႏိုင္ငံ႐ွိ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးသူမ်ားအတြက္ ႀကံ႕ႀကံ႕ခံႏိုင္မႈ 
စြမ္းရည္ ႏွင့္ ေရ႐ွည္တည္တံ့မည့္ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းမႈလုပ္ငန္းမ်ား အားေကာင္းလာေစရန္ ျဖစ္ပါသည္။ LIFT ၏ 
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ရည္႐ြယ္ခ်က္အဆင့္တြင္ ေပၚထြက္လာမည့္ အက်ိဳးရလဒ္မ်ားမွာ ဝင္ေငြတိုးပြားလာျခင္း၊ ထိခိုက္လြယ္မႈ 
ေလ်ာ့က်လာျခင္း၊ အာဟာရပုိမိုျပည့္ဝစြာ စားသံုးႏိုင္ျခင္း ႏွင့္ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးသူမ်ား အက်ိဳးျဖစ္ထြန္းေစမည့္ မူဝါဒမ်ား 
ေရးဆြျဲပဌာန္းႏိုင္ျခင္းတို႔ ျဖစ္သည္။  
 
LIFT အေနျဖင့္ အစုိးရမဟုတ္ေသာ အဖြဲ႔အစည္းမ်ား၊ ကုလသမဂၢ အဖြဲ႔အစည္းမ်ား၊ ျမန္မာႏုိင္ငံအစုိးရ၊ ပုဂၢလိက က႑မွ 
အသင္းအဖြ႔ဲမ်ား၊ ပညာရပ္ဆိုင္ရာႏွင့္ သုေတသန အဖြဲ႔အစည္းမ်ား အပါအဝင ္အေကာင္အထည္ေဖာ္ဖက္ အဖြဲ႔အစည္း 
မ်ိဳးစံု ႏွင့္ အတူလက္တြဲလ်က္ လုပ္ငန္းမ်ားလုပ္ကိုင္လ်က္ရွိပါသည္။  ရန္ပံုေငြကို ျမန္မာႏုိင္ငံ၏ အဓိက စုိက္ပ်ိဳးစီးပြား 
ဇံုေလးခု ျဖစ္သည့္ - ဧရာဝတီ ျမစ္ဝကၽြန္းေပၚေဒသ၊ ရခိုင္ကမ္းရုိးတန္းေဒသ၊ (မႏၱေလး၊ မေကြး ႏွင့္ စစ္ကိုင္းတိုင္း 
ေဒသႀကီး ေတာင္ပုိင္းတို႔ အပါအဝင္) ျမန္မာႏိုင္ငံအလယ္ပိုင္း အပူပုိင္းဇံုေဒသ ႏွင့္ ခ်င္း၊ကခ်င္၊ကယား၊ ကရင္ႏွင့္ ရွမ္း 
ျပည္နယ္ မ်ား ႏွင့္ တနၤသာရီ တိုင္းေဒသႀကီးအတြင္းမွ ေတာင္ေပၚေဒသမ်ား အတြက္ ပံ့ပိုးေပးလ်က္ ရွိသည္။ 
 
လက္႐ွိအခ်ိန္အထိဆိုလွ်င္ LIFT သည္ လူဦးေရသန္းေပါင္း ၉.၂ သန္း (သို႔) ျမန္မာႏုိင္ငံ႐ွိ ေက်းလက္ေနျပည္သူလူထု၏ 
၂၆ ရာခုိင္ႏႈန္းခန္႔အထိ ပံ့ပိုးမႈမ်ားေပးႏိုင္ခဲ့ၿပီး ျမန္မာႏုိင္ငံ႐ိွ ၿမိဳ႕နယ္မ်ားအားလံုး၏ သံုးပံုႏွစ္ပံုေက်ာ္တြင္ စီမံကိန္းမ်ား 
အေကာင္ထည္ေဖာ္ေဆာင္႐ြက္လ်က္႐ွိသည္။ 
 
LIFT ရန္ပံုေငြစီမံခန္႔ခြမဲႈရံုး ႏွင့္ ရန္ပံုေငြ ဘုတ္အဖြဲ႕သည္ ၂ဝ၁၉-၂ဝ၂၃ အတြက္ ျပန္လည္ျပင္ဆင္ထားသည့္ 
မဟာဗ်ဴဟာ ကို ေရးဆြခဲဲ့ပါသည္။ ယင္းမဟာဗ်ဴဟာ၏ အဓိကဦးတည္ခ်က္္မွာ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ ေက်းလက္ေဒသ 
အသြင္ကူးေျပာင္းမႈတြင္ ‘မည္သူတစ္ဦးတစ္ေယာက္မွ် က်န္မေနခ့ဲေစေရး’ ျဖစ္ၿပီး အားလံုးပါဝင္ႏိုင္မႈ ႏွင့္ လူမႈဝန္းက်င္ 
သဟဇာတ ျဖစ္ေရးတို႔အား ပိုမိုအေလးေပးေဆာင္ရြက္္ေရး၊ က်ားမေရးရာတန္းတူညီမွ်ေရး ႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
လုပ္ကိုင္ႏိုင္စြမ္းရွိေရး တို႔အတြက္ တစိုက္မတ္မတ္ ေဆာင္ရြက္မႈ အရိွန္အဟုန္ျမႇင့္တင္ေရး၊ တုိင္းရင္းသား/နယ္စပ္ 
ျပည္နယ္မ်ား နွင့္ ပဋိပကၡ ထိခိုုက္ခံစားရသည့္ေဒသမ်ားသို႔ တုိးခ်႔ဲၿပီး ပံ့ပုိးမႈမ်ားေရာက္ရွိေစရန္ 
အေလးထားေဆာင္ရြက္ေရး၊ ေနရပ္စြန္႔ခြာရသူမ်ားႏွင့္ ေနရပ္ ျပန္လာသူမ်ား အား LIFT ၏ ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္ေရး 
အစီအစဥ္မ်ားတြင္ ပါဝင္လာေစေရး ႀကိဳးပမ္းမႈမ်ားကို တိုးျမႇင့္ေရး၊ ၿမိဳ႕ျပႏွင့္ ၿမိဳ႕ျပအနီးတစ္ဝုိက္မွ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား 
လက္လွမ္းမမီသည့္ ေဒသမ်ား အတြက္ အေထာက္အကူ တိုးျမႇင့္ေပးႏိုင္ ေရး၊ ထိုေဒသမ်ားတြင္ 
ေအာင္ျမင္အက်ိဳးရွိႏုိင္ေစရန ္ရည္မွန္းထားသည့္မူဝါဒမ်ားႏွင့္ပတ္သက္၍ အစိုးရဌာန အဆင့္ဆင့္ ႏွင့္ ပုိမို က်ယ္ျပန္႔စြာ 
ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ႏိုင္ေရးတို႔ ျဖစ္သည္။ 
 
တစခ္်ိန္တည္းမွာပင္ LIFT အေနျဖင့္ အက်ိဳးခံစားခြင့္ရွိသူမ်ား ‘ေရွ႕သို႔တက္လွမ္းႏိုင္ရန္’၊ ‘ထြက္ခြာႏိုင္ရန္’ သို႔မဟုတ္  
‘ေတာင့္ထားရန’္ အတြက္ အကူအညီေပးႏိုင္မည့္ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းဆိုင္ရာ မဟာဗ်ဴဟာအမ်ိဳးမ်ိဳးကုိ 
ဆက္လက္၍ အေထာက္အကူ ေပးသြားမည္ျဖစ္သည္- 
 

 ေျမယာ၊ လုပ္အားႏွင့္ စီးပြားျဖစ္ႏုိင္စြမ္း အလားအလာရွိသည့္ အိမ္ေထာင္ စုမ်ားအတြက္ လုပ္အားႏွင့္ 
ေျမယာထုတ္ကုန္ ျမႇင့္တင္ေပးရန္ ႏွင့္ ေစ်းကြက္သို႔တင္ပုိ႔ႏိုင္သည္အထိ ထုတ္လုပ္ႏိုင္ရန္ အတြက္ 
စြမ္းေဆာင္ရည္ တုိးျမႇင့္ေပးၿပီး ‘ေရွ႕သို႔တက္လွမ္းႏိုင္ရန္’ ပံ့ပိုးမည္ျဖစ္ပါသည္။ 

 ေက်းလက္ေဒသရွိ အိမ္ေထာင္စုမ်ား သို႔မဟုတ္ တစ္ဦးခ်င္းအေနျဖင့္ စိုက္ပ်ိဳးေရးမွ ‘ထြက္ခြာ’ ႏိုင္ၿပီး 
ေဒသတြင္း တြင္ လယ္ယာျပင္ပ စီးပြားေရး သို႔မဟုတ္ အခြင့္အလမ္းမ်ားကို အက်ိဳးရွိစြာ အသံုးခ်ႏုိင္ရန္အတြက္ 
အေထာက္အကူေပးမည္ ျဖစ္ပါသည္။ 

 ထိခုိက္လြယ္မႈျမင့္မားသည့္ အိမ္ေထာင္စုမ်ားကို ‘ေတာင့္ထားႏုိင္ရန’္ ႏွင့္ စိုက္ပ်ိဳးေရးကို 
ေဘးကင္းလံုျခံဳေစမည့္ သက္ေစာင့္ပုိက္ကြန္ အျဖစ္အသံုးျပဳၿပီး အခ်ိန္ကာလတခုေရာက္လာသည့္အခါတြင္ 
ထြက္ခြာႏုိင္ရန္အတြက္ ၄င္းတို႔၏စြမ္းေဆာင္ရည္ကို တည္ေဆာက္ေနစဥ္ ကာလအတြင္းတြင္ 
စားနပ္ရိကၡာဖူလံုမႈ  ႏွင့္ အာဟာရဆိုင္ရာရလဒ္မ်ား တိုးတက္ေစရန္ ပ့ံပိုးေဆာင္ရြက္မည္ျဖစ္ပါသည္။ 

 
LIFTအေနျဖင့္ အထက္ပါအက်ိဳးရလဒ္မ်ား ေအာင္ျမင္ႏိုင္ရန္ တီထြင္ဖန္တီးမႈ၊ ေရ႕ွေျပးေဆာင္ရြက္မႈႏွင့္  အေထာက္ 



 

 CfP/LIFT/2019/1/Urban          3 

အထား အေျခခံသည့္ ေဆာင္ရြက္မႈမ်ားအား က႑ ၄ခုတြင္ ေဆာင္ရြက္သြားမည္ျဖစ္ပါသည္။ အဆုိပါက႑ ၄ခုမွာ 
အာဟာရ၊ ေငြေၾကးဆိုင္ရာ အားလံုးပါဝင္ႏိုင္မႈ၊ စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ေစ်းကြက္ႏွင့္ စားနပ္ရိကၡာစနစ္မ်ား ႏွင့္ 
သင့္တင့္ေလ်ာက္ပတ္သည့္အလုပ္အကိုင္ႏွင့္ လုပ္သားမ်ားေရႊ႕ေျပာင္း လုပ္ကိုင္မႈ တုိ႔ျဖစ္ပါသည္။ 
 
အေသးစိတ္ ကို  www.lift-fund.org တြင္ ဖတ္ရႈႏိုင္ပါသည္။ 
 
၂။ အဆုိျပဳလႊာ ေခၚယူရျခင္း၏ ရည္ရြယ္ခ်က္ 
LIFTသည္ ေဘးကင္းလံုျခံဳသည့္ ေရႊ႔ေျပာင္းသြားလာမႈ အခြင့္အလမ္းမ်ားတိုးျမႇင့္ေစရန္အတြက္ ေရႊ႕ေျပာင္း သြားလာမႈ 
အစီအစဥ္အတြက္ ရန္ပံုေငြ အေမရိကန္ ေဒၚလာ ၁၇ သန္းကို ၂ဝ၁၆ခုႏွစ္တြင္ စတင္ပံ႔ပိုးေပးခဲ့သည္။  ဤရန္ပံုေငြ မွ 
ေထာက္ပံ့ေပး ထားသည့္ စီမံကိန္း ၇ခုမွာ ျမန္မာႏုိင္ငံတြင္ အႀကီးဆံုး ေရႊ႔ေျပာင္းသြားလာမႈ ပံ့ပိုးမႈ အစီအစဥ္ ျဖစ္သည္။ 
 
LIFTသည္ ဤပဏာမေဆာင္ရြက္မႈေပၚတြင္ မူတည္၍ ရန္ကုန္ၿမိဳ႕ျပႏွင့္ အနီးတဝိုက္ရွိ ျပည္တြင္းေရႊ႕ေျပာင္း 
သြားလာသူမ်ား အေပၚ လုပ္အားေခါင္းပံုျဖတ္ျခင္း ႏွင့္ အားနည္းေနသည့္ က်န္းမာေရးႏွင့္ အာဟာရဆိုင္ရာ 
အက်ိဳးရလဒ္မ်ား ထိခုိက္လြယ္ႏိုင္ေျခ ေလွ်ာ့ခ်ေရးစီမံကိန္း ကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္ အရည္အခ်င္း ျပည့္ဝသည့္ 
အဖြဲ႔အစည္းမ်ား ၁ ထံမွ အဆိုျပဳလႊာ မ်ားကို ဖိတ္ေခၚေနပါသည္။  အဆိုျပဳထားသည့္ ေဆာင္ရြက္မႈမ်ားအား ၂ဝ၁၉ခုႏွစ္ 
ဇူလိုင္လ ၁ ရက္ေန႔ထက္ ေနာက္မက်ေစဘဲ စတင္ရန္ျဖစ္ၿပီး ၂ဝ၂၂ ခုႏွစ္ ဇြန္လ ၃ဝ ရက္ေန႔ မတုိင္မီ 
ၿပီးစီးရမည္ျဖစ္သည္။  
 
စီမံကိန္းရလဒ္မ်ား ေရရည္တည္တံ့ေစေရးအတြက္ အေထာက္အကူျဖစ္ေစရန္ အဆိုျပဳလႊာမ်ား တင္သြင္းရန္၊ တနည္း 
အားျဖင့္ အရပ္ဘက္ လူမႈအဖြဲ႔အစည္းမ်ား ႏွင့္ အလုပ္သမား အဖြဲ႔အစည္းမ်ား ႏွင့္ မိတ္ဖက္ျပဳေဆာင္ရြက္ကာ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္ LIFT  အေနျဖင့္  အေလးအနက္ တိုက္တြန္းပါသည္။ ဤရည္ရြယ္ခ်က္အတြက္ ရန္ပံုေငြ 
အခ်ိဳ႕ကို သတ္မွတ္ထားပါသည္။  (အေသးစိတ္ အခ်က္မ်ားအတြက္ အခန္း ၅ ကို ဆက္လက္ဖတ္ရႈပါ) 
 
၂-၁။ အဆုိျပဳလႊာ ေခၚယူရျခင္း၏ ေနာက္ခံသမုိင္း 
ကမၻာတဝမွ္း ႏုိင္ငံအမ်ားအျပားတြင္ ၿမိဳ႕ျပက႑မွာ ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးလုပ္ငန္းစဥ္အတြက္ အေရးပါသည္ႏွင့္အမွ် 
ခက္ခဲရႈပ္ေထြးသည့္ လုပ္ငန္းစဥ္တစ္ခုျဖစ္ေၾကာင္း သက္ေသျပၿပီးျဖစ္သည္။  လယ္ယာစိုက္ပ်ိဳးေရးက႑မ ွ စက္မႈ 
ထုတ္ကုန္ လုပ္ငန္းႏွင့္ ဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္းမ်ားသုိ႔ လုပ္သားမ်ား ေရႊ႕ေျပာင္းလုပ္ကိုင္ျခင္းႏွင့္ ယင္း ဆက္စပ္ 
လ်က္ရွိေသာ ေက်းလက္မွ ၿမိဳ႕ျပ စီးပြားသို႔ ကူးေျပာင္းသြားျခင္း မွာ ႏိုင္ငံအမ်ားအျပား၏ စီးပြားေရး ဖြ႕ံၿဖိဳး 
တိုးတက္ေရးအတြက္ အေရးပါသည့္ ေမာင္းႏွင္အားျဖစ္သည္။၂ သို႔ေသာ္လည္း ၿမိဳ႕ျပက႑အေနျဖင့္ ၄င္းႏွင့္အတူ 
အသစ္ ေရာက္လာသည့္ ေရႊ႕ေျပာင္းသူမ်ား ႏွင့္ အတူေပါင္းစည္းေနထိုင္ၾကရာတြင္ အထူးသျဖင့္ ေကာင္းမြန္သည့္ 
အလုပ္အကိုင္ အခြင့္အလမ္းမ်ား ေဖာ္ေဆာင္ေပးျခင္း၊ သင့္ေတာ္သည့္ အာဟာရ အဆင့္အတန္း၊ တန္းဖုိးမွ်တသည့္ 
အိမ္ရာ၊ ေဘးကင္းလံုၿခံဳ၍ သန္႔ရွင္းၿပီး က်န္းမာေရးႏွင့္ညီညြတ္သည့္ ပတ္ဝန္းက်င္ ႏွင့္ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား လက္လွမ္းမီမႈ 
တို႔တြင္ ႀကီးမားသည့္ စိန္ေခၚမႈမ်ား အတူပါလာခဲ့သည္။ ရလဒ္အေနျဖင့္ ေရႊ႕ေျပာင္းလာသူအမ်ားအျပားသည့္္ 
ေခါင္းပံုျဖတ္ခံရမႈ ႏွင့္ အလြန္အားနည္းေနသည့္ က်န္းမာေရးႏွင့္ အာဟာရဆိုင္ရာ အေတြ႔အႀကဳံမ်ား ခံစားေနၾကရသည္။ 
 
အခ်ဳပ္အားျဖင့္ ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ လူဦးေရ အမ်ားစုမွာ ေက်းလက္ေဒသမ်ားတြင္ ဆက္လက္ေနထိုင္ဆဲ ရွိၾကပါသည္။ ၃ 
သို႔ေသာ္လည္း ျပည္တြင္း ေရႊ႕ေျပာင္းသူမ်ားသည္ ရန္ကုန္ႏွင့္ မႏၱေလးကဲ့သို႔ ၿမိဳ႕ႀကီးမ်ားတြင္ အခြင့္အလမ္းအသစ္မ်ား 
ရွာေဖြရန္အတြက္ လယ္ယာစိုက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ကိုင္ရာ ေဒသမ်ားကို စြန္႔ခြြာလ်က္ရွိၾကသျဖင့္ ေက်းလက္မွ ၿမိဳ႕ျပသုိ႔ 
ေျပာင္းေရႊ႕မႈမ်ားမွာ ဆက္လက္တိုးပြားလာလ်က္ရွိသည္။  ၂ဝ၁၄ ခုႏွစ္ သန္းေခါင္စာရင္းအရ စုစုေပါင္း လူဦးေရ ၏ 
၃ဝ% နီးပါးမွာ ၿမိဳ႕ျပမ်ားတြင္ ေနထုိင္လ်က္ရွိၾကၿပီး လူဦးေရပ်ံ႕ႏွံ႔ပံုစံမ်ားသည္ ၂ဝ၃ဝခုႏွစ္တြင္ ျမန္မာႏိုင္ငံရိွ 
ၿမိဳ႕ႀကီးတခ်ိဳ႕၌ လူဦးေရ ႏွစ္ဆတိုးႏိုင္ေၾကာင္း ညႊန္ျပေနပါသည္။၄ 
 
 

http://www.lift-fund.org/
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အလုပ္အကိုင္  
ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ ၿမိဳ႕ျပ ေဒသမ်ားသို႔ ေျပာင္းေရႊ႕မႈျဖစ္ရပ္မ်ားမွာ ၁၉၉ဝ ႏွစ္မ်ားက လႈိင္သာယာ၊ေရႊျပည္သာ ႏွင့္ 
ဒဂုံၿမိဳ႕သစ္မ်ားတြင္ ပထမဦးဆံုးေသာ စက္မႈဇုန္မ်ားကုိ စတင္ တည္ေထာင္ခဲ့သည့္အခ်ိန္မွ စတင္ခဲ့ပါသည္။  အစိုးရ၏ 
လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး ပုိမိုေကာင္းမြန္ေစသည့္ မဝူါဒေၾကာင့္ ခရီးသြားလာရသည့္အခ်ိန္ႏွင့္ စရိတ္ေလ်ာ့က်သြား 
ေစသည့္ အတြက္ ေက်းလက္မွလူမ်ား ၿမိဳ႕ျပေဒသမ်ားသို႔ သြားေရာက္ေပါင္းစည္းမႈ ပိုမုိမ်ားျပားလာေစခ့ဲသည္။ ၅ ရလဒ္ 
အေနျဖင့္ ယေန႔အခ်ိန္တြင္ ျမန္မာႏုိင္ငံရိွ လုပ္အားအသံုးျပဳ၊ ပုိ႔ကုန္အထူးျပဳ စက္မႈလုပ္ငန္းအမ်ားစုမွာ ဤေနရာမ်ား၌ 
စုရုံးလာခဲ့သည္။ ၆ 
 
ၿမိဳ႕ျပတြင္ အထည္ခ်ဳပ္စက္ရုံ ၂ဝဝနီးပါး ရွိသျဖင့္ ရန္ကုန္သုိ႔လာေရာက္သူအမ်ားစုမွာ အထည္ခ်ဳပ္လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ 
အလုပ္အကိုင္ရွာေဖြရန္အတြက္ ျဖစ္ၾကသည္။၇ လက္ရွိ ျမန္မာႏိုင္ငံရွိ အထည္ခ်ဳပ္၊အထည္အလိပ္ႏွင့္ ဖိနပ္ က႑တြင္ 
ခန္႔မွန္းေျခ လုပ္သား ၇၃၈,ဝဝဝ ဦးလုပ္ကိုင္လ်က္ရွိၿပီး အမ်ားစုမွာ ရန္ကုန္ႏွင့္ မႏၱေလးရွိ စက္မႈဇုန္မ်ားတြင္ ျဖစ္သည္။  
ထို အထည္ခ်ဳပ္စက္ရံုမ်ားတြင္ အလုပ္လုပ္ကိုင္လိုၾကသည့္ အမ်ိဳးသားမ်ား ပိုမုိမ်ားျပားလာေသာ္လည္း လုပ္သားအမ်ား 
စုမွာ အမ်ိဳးသမီးငယ္မ်ား (၈၃ ရာခုိင္ႏႈန္း) ျဖစ္သည္။ ၈  လုပ္ငန္းမွာ သိသိသာသာတိုးတက္လ်က္ ရိွၿပီး  ေနာက္ ၅ ႏွစ္မွ 
၁ဝ ႏွစ္အတြင္း အလုပ္သမား ၁.၅ သန္းအထိ တိုးပြားလာမည္ဟု ခန္႔မွန္းထားသည္။ 
 
ဖြံ႔ၿဖိဳးမႈ အလားအလာမ်ားအား ေရရွည္တည္တံ႔ေစျခင္း ႏွင့္ ယွဥ္ၿပိဳင္မႈမ်ား တိုးျမွင့္ျခင္းတို႔ေၾကာင့္ စက္ရုံမ်ားတြင္ ေကာင္း 
မြန္သည့္ လုပ္ငန္းခြင္အေျခအေန၊ ပိုမုိ ကၽြမ္းက်င္သည့္ လုပ္သားအင္အား ႏွင့္ ပိုမိုေကာင္းမြန္သည့္ ခံစားခြင့္ စနစ္မ်ား 
လိုအပ္လာလိမ့္မည္ျဖစ္သည္။  လက္ရွိတြင္ လုပ္ငန္း၏ စီးပြားေရး စံပံုစံတခုမွာ အလုပ္ထြက္မည္ကို စိုးရိမ္သျဖင့္ 
လုပ္သားမ်ားကုိ ေလ့က်င့္သင္ၾကားေပးမႈ နည္းပါးသည့္ အဓိကအားျဖင့္ လုပ္သားႏွင့္ ထုတ္လုပ္မႈ စရိတ္ ေလွ်ာ့ခ်သည့္ 
စီးပြားေရး စံပုံစံျဖစ္ေနသည္။၉  တခ်ိန္တည္းမွာပင္ အထည္ခ်ဳပ္စက္ရံုမ်ားတြင္ အေျခခံစက္ခ်ဳပ္ကၽြမ္းက်င္ရန္ 
လိုအပ္သျဖင့္ အလုပ္သမားမ်ား အလုပ္အကိုင္ရွာေဖြရန္ အတြက္ စရိတ္ႏွင့္အခ်ိန္ ထပ္မံလိုအပ္လ်က္ ရွိပါသည္။ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသားမ်ား အၾကား ထင္ရွားသည့္ လုပ္ခလစာ ကြာဟခ်က္အပါအဝင ္ က်ားမအေျချပဳ ခြျဲခား 
ဆက္ဆံျခင္း ႏွင့္ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ ေႏွာင့္ယွက္ျခင္းတို႔မွာလည္း ယင္းအထည္ခ်ဳပ္လုပ္ငန္း၏ ေရရွည္ စိန္ေခၚမႈ 
မ်ားျဖစ္ပါသည္။ 
 
ၿမိဳ႕ျပအနီးတဝိုက္တြင္ အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္းမ်ား ရွာေဖြျခင္းမွာလည္း ဆင္းရဲႏြမ္းပါးသည့္ ေက်းလက္ေန 
မိသားစုမ်ား အတြက္ ႀကီးမားသည့္ အႏၱရာယ္ျဖစ္ပါသည္။ နယ္လွည့္အလုပ္လုပ္ကိုင္သူ အမ်ားစုမွာ ပံုမွန္ 
အလုပ္ရွာေဖြရန္ခက္ခဲျခင္း အပါအဝင ္ အားနည္းေနသည့္ လုပ္သားေစ်းကြက္ အက်ိဳးရလဒ္မ်ားကို ခံစားၾကရၿပီး 
ေနာက္ဆံုးတြင္ ေန႔စား အလုပ္သမားမ်ားဘဝသို႔ ေရာက္သြားၾကသည္။  စက္ရံုတြင္အလုပ္လုပ္ရန္ ႏုိင္ငံသား 
စစိစ္ေရးကဒ္၊ ရဲစခန္းမွ ျပစ္မႈကင္းရွင္းေၾကာင္း ေထာက္ခံခ်က္ ႏွင့္ ေက်းလက္ေန ေရႊ႕ေျပာင္းသူမ်ား ရယူရန္ ခက္ခဲသည့္ 
အလုပ္အကုိင္နွင့္ အလုပ္သမားရွာေဖြေရး ရံုး၏ ေထာက္ခံခ်က္တို႔ လိုအပ္သည္။ အမ်ားအျပားမွာ ၿမိဳ႕ျပသုိ႔ ေျပာင္းေရႊ႕ရန္ 
သို႔မဟုတ္ ဆက္ေနရန္ ေနထုိင္မႈစရိတ္မ်ား ေပးရန္အတြက္ ေငြတိုးေခ်းသူမ်ားထံမွ အတိုးႏႈန္းႀကီးျမင့္စြာျဖင့္ ေခ်းေငြမ်ား 
ေခ်းယူသျဖင့္ အလုပ္မရွာႏိုင္ပါက ေၾကြးႏြနံစ္သည့္ဘဝသို႔ ေရာက္ရိွ သြားေတာ့သည္။ Save the Children မွ 
ေကာက္ယူခဲ့သည့္ စစ္တမ္းအရ ထိုေဒသမ်ားမွ မိသားစု ၈၅ ရာခိုင္ႏႈန္းမွာ အနည္းဆုံး တစ္လ လွ်င္ အတိုးႏႈန္း ၂ဝ သို႔မ 
ဟုတ္ ၃ဝ ရာခုိင္ႏႈန္း ရွိသည့္ ေခ်းေငြမ်ား ယူခဲ့ၾကသည္။ ၁၁ 
 
အထည္ခ်ဳပ္စက္ရံုမ်ားတြင္ အလုပ္အကိုင္ရရိွသည့္ အလုပ္သမားမ်ားအတြက္ လုပ္ငန္းခြင္အေျခအေနမ်ားမွာ မ်ားေသာ 
အားျဖင့္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းႏွင့္ ကိုက္ညီမႈမရွိဘဲ ေခါင္းပံုျဖတ္ခံရႏုိင္ပါသည္။  လုပ္ခလစာမ်ားမွာ အေတာ္အတန္  
အားနည္းေနၿပီး အလုပ္လုပ္ခ်ိန္မ်ား ၾကာျမင့္ကာ ရံဖန္ရံခါ အလြန္အမင္း ၾကာျမင့္ပါသည္၁၂  စက္ရံုမ်ားတြင္ အလုပ္သမား 
ဥပေဒမ်ားကို လုိက္နာ က်င့္သံုးမႈရွိမရိွ ဝင္ေရာက္စစ္ေဆးရန္အတြက္ ျပည့္စုံသည့္ ကၽြမ္းက်င္မႈ ႏွင့္ 
လူ႔စြမ္းအားအရင္းအျမစ္မ်ား မရွိျခင္းတို႔က အေျခအေနကုိ ပိုမို ဆိုးရြားေစပါသည္။  ထို႔ျပင္ အလုပ္သမားအမ်ားစုမွာ 
အလုပ္သမားအခြင့္အေရးကို မသိရွိၾကသျဖင့္ တရားဥပေဒႏွင့္အညီ အနိမ့္ဆံုးလစာ၊ အခ်ိန္ပိုလုပ္ခ၊ နားခ်ိန္ႏွင့္ 
အားလပ္ခြင့္မ်ား မရရိွခဲ့ပါက မတိုင္တန္းႏိုင္ၾကေပ။ လြတ္လပ္စြာ အသင္းဖြဲ႔ခြင့္မွာလည္း အကန္႔အသတ္ရွိေနသျဖင့္ 
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စက္ရံုအလုပ္သမား အနည္းငယ္ မွ်သာ သမဂၢမ်ားအျဖစ္ ဖြ႔ဲစည္း၍ လုပ္ခလစာႏွင့္ အေျခအေနမ်ား တိုးျမႇင့္ေပးရန္ 
ညွိႏိႈင္းႏိုင္ၾကသည္။  သုေတသန ျပဳခ်က္တြင္ အခ်ိဳ႕ စက္ရံုမ်ား တြင္  အလုပ္လုပ္ကုိင္လ်က္ရွိသည့္ ျပည္တြင္း 
ေရႊ႔ေျပာင္းသူ မ်ားအၾကား အဓမၼခုိင္းေစသည့္ အေျခအေနမ်ားကုိေတြ႔ရွိ ထားသည္။ ၁၃ 
 
လက္ရွိအခ်ိန္တြင္ ရန္ကုန္ၿမိဳ႕ျပႏွင့္ အနီးတစဝ္ိုက္ေဒသမ်ားရွိ လုပ္သားေစ်းကြက္ႏွင့္ပတ္သက္သည့္ ျပည့္စံုသည့္ 
အကဲျဖတ္ ဆန္းစစ္မႈမ်ိဳး မရိွပါ။ ျပဳစုထားသည့္ သုေတသနဆန္းစစ္ခ်က္အရ ျပည္တြင္း ေရႊ႕ေျပာင္းသူမ်ားသည္ 
အထည္ခ်ဳပ္ က႑အျပင္ ေကာက္ပဲသီးႏွံ လုပ္ငန္း၊ စားေသာက္ကုန္လုပ္ငန္း၊ ေရခ်ိဳးခန္းသံုး အသံုးအဆာင္ မ်ားႏွင့္ 
ေဆာက္လုပ္ေရး ပစၥည္းမ်ား အပါအဝင ္  စက္မႈလက္မႈလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ အမ်ားအျပား လုပ္ကိုင္လ်က္ ရွိၾကသည္။ ၁၄ 
အိမ္အကူလုပ္ျခင္း၊ သယ္ယူပို႔ေဆာင္ေရး အလုပ္လုပ္ျခင္း ႏွင့္ ေစ်းေရာင္းျခင္းစသည္တို႔မွာလည္း အလုပ္အကိုင္မ်ား 
ရွိေသာ္လည္း အမ်ား အားျဖင့္ လုပ္ခနည္းပါးၿပီး သမားရုိးက်မဟုတ္သည့္ လုပ္ငန္းခြင္ အေျခအေနမ်ားသာ ရရွိသည္။၁၅ 
 
လက္ရွိအေျခအေနတြင္ ဆုတ္ယုတ္ေနေသာ္လည္း ျမန္မာႏုိင္ငံတြင္း ဧည့္ဝတ္ေက်ပြန္မႈႏွင့္ ခရီးသြားက႑မွာ တိုးတက္ 
လ်က္ရွိၿပီး ရန္ကုန္သုိ႔ ေျပာင္းေရႊ႕လာသည့္ ျပည္တြင္း ေရႊ႕ေျပာင္းသူမ်ားၾကား ေကာင္းမြန္သည့္ အလုပ္အကိုင္ 
အခြင့္အလမ္းမ်ား ထပ္မံရရွိေစရန္ ဖန္တီးေပးေနပါသည္။  သုိ႔ေသာ္လည္း အလုပ္အကိုင္ရေစႏိုင္သည့္ အသက္ေမြးဝမ္း 
ေက်ာင္းပညာသင္ၾကားေရး အခြင့္အလမ္းမ်ားမရိွျခင္းက အဆိုပါစီးပြားေရးလုပ္ငန္း ကို တိုးခ်ဲ႕ေစရန္ အေထာက္အကူ 
ျဖစ္ေစမည့္ ကၽြမ္းက်င္လုပ္သားမ်ား ရွားပါးမႈကို ျဖစ္ေပၚေစသည္။၁၆  ေဆာက္လုပ္ေရးက႑ တြင္လည္း တရားဝင္ျဖစ္၍ 
ပိုမုိ ေကာင္းမြန္သည့္ အခေၾကးေငြျဖင့္ အလုပ္အကိုင္ခန္႔ထား ႏိုင္မည့္ အလားအလာ မ်ား ကို ေဖာ္ေဆာင္ေပးလ်က္ရိွ 
ေနပါသည္။  အႀကီးစား ၿမိဳ႕ျပဖြံ႕ၿဖိဳးေရး စီမံကိန္းမ်ား ႏွင့္ ျမန္မာႏုိင္ငံ ၏ စဥ္ဆက္မျပတ္ ဖြ႔ံၿဖိဳးေရး စီမံကိန္း ေခါင္းစဥ္ 
ေအာက္မွ အစုိးရ၏ အေျခခံအေဆာက္အဦဖြံ႕ၿဖိဳးေရး ကတိကဝတ္မ်ားေၾကာင့္ ယင္းက႑၌ အနာဂတ္တြင္ 
လုပ္သားလိုအပ္ခ်က္ ပိုမိုတိုးျမင့္လာႏိုင္ေျခ ရွိပါသည္။ အနိမ့္စား-ကၽြမ္းက်င္ အလုပ္အကိုင္ ခန္႔ထားရန္ အတြက္ 
ေဆာက္လုပ္ေရး လုပ္သား ရွားပါး္မႈ မရိွေသာ္လည္း အမ်ားစုမွာ စနစ္တက် ေလ့က်င့္သင္ၾကားထားမႈ မရိွဘဲ အလြန္ 
နည္းပါး သည့္ လုပ္ခလစာမ်ားအတြက္ အႏၱရာယ္မ်ားသည့္ အလုပ္မ်ားကို လုပ္ေနၾကရပါသည္။ ၁၇ 
 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား၊ အမ်ိဳးသားမ်ား ႏွင့္ လိင္ေျပာင္း (လိင္ေျပာင္းလဲထားသူ) ေရႊ႔ေျပာင္းသူမ်ားသည္ အမ်ိဳးမ်ိဳးေသာ 
အေျခအေနမ်ားထတဲြင္ ရန္ကုန္္ၿမိဳ႕တြင္းရွိ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ အလုပ္အကိုင္မ်ားတြင္ လုပ္ကိုင္ေနၾကသည္။  သို႔ေသာ္လည္း 
လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ ေရာင္းဝယ္မႈကို တင္းၾကပ္သည့္ ဥပေဒ ျပစ္ဒဏ္မ်ား၏ ပိတ္ပင္တားျမစ္ျခင္းေၾကာင့္ ၄င္းတို႔၏ အလုပ္မွာ 
အလြန္ အႏၱရာယ္မ်ားၿပီး ထိခိုက္လြယ္သည့္ အေျခအေနမ်ားတြင္ ရိွေနသည္။ လိင္လုပ္သားအမ်ားစုမွာ ရမဲ်ားအား 
ေစာင့္ေရွာက္ခ ေပးေနၾကရၿပီး ဖမ္းဆီးျခင္း ႏွင့္ ေႏွာင့္ယွက္ျခင္းတို႔ကို အစဥ္သျဖင့္ စိုးရိမ္ထိတ္လန္႔ေနၾကရသည္ဟု 
အစီရင္ခံထားသည္။၁၈  လိင္လုပ္သားမ်ားအေနျဖင့္ ၄င္းတို႔၏ အလုပ္အကိုင္ကို ျပစ္မႈအျဖစ္ ရႈျမင္ျခင္းကို စိန္ေခၚရန္၊ 
လိင္မႈအလုပ္ကို အလုပ္အကိုင္တစ္ခု အျဖစ္သတ္မွတ္ရန ္ ႏွင့္ အလုပ္သမားအခြင့္အေရးမ်ား ေစာင့္ေရွာက္မႈေပးရန္ 
အသိေပးစည္းရံုးမ်ားျခင္းကို ပိုမိုတိုးျမႇင့္ လုပ္ေဆာင္လာၾကသည္။ ၁၉  ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ ျပည့္တန္ဆာ ႏွိမ္နင္းေရး ဥပေဒ 
ကို ျပင္ဆင္ရန္ ႏွင့္ လိင္လုပ္သားမ်ား ႏွင့္ ၄င္းတို႔၏ ေဖာက္သည္မ်ားကို ရာဇဝတ္မႈအျဖစ္ တရားစြဆဲိုျခင္းအား ရပ္ဆိုင္း 
ႏိုင္ရန္ လိင္လုပ္သား အခြင့္အေရး အဖြဲ႔အစည္းမ်ားက အစိုးရႏွင့္ အတူ လုပ္ေဆာင္လ်က္ရွိသည္။ 
 
အာဟာရ 
ၿမိဳ႕ျပအေနအထားတြင္ အာဟာရမျပည့္ဝျခင္းမွာ  ေရႊ႔ေျပာင္းသူမ်ားအတြက္ ေနာက္ထပ္ ႀကီးမားေသာ စိန္ေခၚမႈတစ္ရပ္ 
ျဖစ္သည္။  အစားအေသာက္၊အေနအထုိင္၊ အလုပ္အကိုင္ ႏွင္ လႈပ္ရွားမႈ ပံုသ႑ာန ္ မ်ား အလ်င္အျမန္ 
ေျပာင္းလဲျခင္းေၾကာင့္ အာဟာရမျပည့္ဝျခင္း၏ ဝန္ထုပ္ဝန္ပိုးကို ႏွစ္ဆတိုးေစကာ ကိုယ္အေလးခ်ိန္ မျပည့္ျခင္း ႏွင့္ 
ပုညႇက္ျခင္း အျပင္ အဝလြန္ျခင္း ႏွင့္ အလြန္ဝျခင္း တို႔ကိုပါ ျဖစ္ေစပါသည္။ 
 
ရန္ကုန္ၿမိဳ႕ႏွင့္ အနီးတစဝ္ိုက္ ရွိ ေဒသမ်ားတြင္ အာဟာရ ဆိုင္ရာ အခ်က္အလက္ရရိွႏိုင္မႈ ကန္႔သတ္ခ်က္ရွိေသာ္လည္း 
လတ္တေလာ သံုးသပ္ခ်က္မ်ားအရ အထည္ခ်ဳပ္က႑တြင္ ငယ္ရြယ္သည့္ ေရႊ႕ေျပာင္းအမ်ိဳးသမီးမ်ား ႏွင့္ ၄င္းတို႔ထက္ 
က်ယ္ျပန္႔သည့္ လူမႈအသိုင္းအဝိုင္းမ်ားတြင္ စားနပ္ရိကၡာဖူလံုမႈ ႏွင့္အာဟာရျပည့္ဝမႈမွာ အေကာင္းဆံုး အဆင့္ထက္ 
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အားနည္းလ်က္ရွိေနသည္။ ထိုအေျခအေနသည္ ၿမိဳ႕ျပ အနီးတစဝ္ိုက္တြင္ ေနထိုင္သူမ်ားအတြက္ ဆိုးရြားသည့္ 
က်န္းမာေရး ထိခုိက္မႈ အႏၱရာယ္ျဖစ္ႏိုင္ေျခ ျမင့္မားေစၿပီး တစဖ္န္ လူမႈစီးပြားဆိုင္ရာ ဖိစီးမႈမ်ားႏွင့္ ဆိုးရြားသည့္ 
ဆင္းရဲမြေဲတမႈ တို႔ေၾကာင့္ ၄င္းတို႔ ၏ ထိခို္က္လြယ္မႈကို ပုိမို အရွိန္ျမင့္ေစသည္။ 
 
၂ဝ၁၆ ခုႏွစ္ တြင္ ျပဳလုပ္ခဲ့သည့္ စစ္တမ္းတြင္ အထည္ခ်ဳပ္စက္ရံုတြင္ အလုပ္လုပ္သည့္ အမ်ိဳးသမီး မ်ား ၏ ၂၆ % မွာ 
အာဟာရခ်ိဳ႕တဲ့ေနၿပီး ၁၈% မွာ အဝလြန္ သို႔မဟုတ္ အလြန္ဝေနၾကသည္။၂ဝ  ယင္းစစ္တမ္းက ေကာင္းမြန္သည့္ အရည္ 
အေသြးရွိသည့္ အစားအစာရရိွရန္အတြက္ ျဖစ္ေလ့ရွိသည့္အကန္႔အသတ္အတားအဆီးမ်ားမွာ အလုပ္ခ်ိန္ၾကာ ျမင့္ျခင္း 
ေၾကာင့္ ေစ်းမသြားႏိုင္ျခင္း၊ အစားအစာ ျပင္ဆင္ရန္ အခ်ိန္နည္းပါးျခင္း၊ ခ်က္ျပဳတ္ရန္ မီးဖိုေခ်ာင္ပစၥည္းမ်ား မျပည့္ 
စံုျခင္းႏွင့္ အထူးသျဖင့္ အမ်ားႏွင့္ အတူေနထုိင္ရသည့္ အေဆာင္ပုံစံ ေနထိုင္မႈ ႏွင့္ အစားအစာ ဝယ္ယူရာတြင္ အမ်ိဳးမ်ိဳး 
ေရြးခ်ယ္ ဝယ္ယူရန္ ေငြေၾကးမျပည့္စုံျခင္းတို႔ျဖစ္သည္။ အခ်ိဳ႕စက္ရုံမ်ား၌ စက္ရုံဝင္းအတြင္းတြင္ သြားရည္စာ ႏွင့္ 
အသင့္စား အစားအစာေရာင္းခ်သူမ်ား ဖိတ္ေခၚ စီစဥ္ေပးထားေသာ္လည္း စက္ရံုအမ်ားစုအေနျဖင့္ စားေသာက္ဆိုင္ 
ဖြင့္ထားေပးသည့္အေျခအေနမွာ ရွားပါးလွသည္။ ေရာင္းခ်သည့္ အစားအေသာက္ အမ်ားစုမွာ အာဟာရတန္ဖိုး ျပည့္ဝမႈ 
နည္းပါးသည့္အျပင္ အစားအစာ ေဘးကင္းလံုၿခံဳမႈ ႏွင့္ က်န္းမာေရးအဆင့္အတန္းမွာ အလြန္ နိမ့္ပါးသည္။ 
 
အစားအသာက္ အမ်ိဳးအမည္စံုေအာင္မစားႏိုင္ျခင္း၊ အာဟာရဓါတ္ ပါဝင္မႈ ႏွင့္ အရည္အေသြးနိမ့္ျခင္းတို႔မွာ 
အာဟာရဓါတ္ ခ်ိဳ႔တ႔ဲျခင္း ႏွင့္ က်န္းမာေရးဆိုင္ရာ အက်ိဳးရလဒ္မ်ားကို ျဖစ္ေပၚေစသည့္ အခ်က္မ်ားျဖစ္သည္။  ၿမိဳ႕ျပႏွင့္ 
အနီး တစဝ္ိုက္ေဒသမ်ားတြင္ လူမ်ားျပည့္ၾကပ္ေနသည့္ သန္႔စင္ခန္းမ်ား၊ ဆိုးရြားသည့္ ေရဆိုးႏွင့္ စြန္႔ပစ္ပစၥည္း 
စီမံခန္႔ခြမဲႈစနစ္ တို႔က  တစ္ခါတစရ္ ံ ထိုအေျခအေနမ်ားကို ပိုမိုဆိုးရြားေစပါသည္။ ေဘးကင္းစိတ္ခ်ရသည့္ ေသာက္ေရ 
ရရိွႏုိင္မႈမွာလည္း အေရးႀကီးသည့္ စိုးရိမ္ပူပန္ရမႈတစ္ခုျဖစ္ၿပီး ေရာင္းခ်ေနသည့္ ေသာက္ေရသန္႔ဗူးမ်ား၏ ၇၃%မွာ အီး-
ကိုလိုင္ ပိုးမ်ား ပါဝင္ေနသည္။ ၂၁ 
 
ဆယ္ေက်ာ္သက္အရြယ္ႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား မ်ိဳးဆက္ပြားႏိုင္သည့္အသက္အရြယ္တြင္ ေတြ႔ႀကံဳရႏုိင္ေျခ ရိွသည့္ အႏၱရာယ္ 
မ်ားအား ႀကံ႕ႀကံ႕ခံႏုိင္ေစရန္ ႏွင့္ ေကာင္းမြန္သည့္ က်န္းမာေရး ရွိေစရန္ အထူးသျဖင့္ ျပည့္စံုလံုေလာက္သည့္ စားနပ္ 
ရိကၡာႏွင့္ ေဘးကင္းစိတ္ခ်သည့္ အာဟာရရရိွေစျခင္းက မရွိမျဖစ္လိုအပ္သည္။ အမ်ိဳးသား အဟာရ သုေတသန က 
ဦးေဆာင္ျပဳလုပ္သည့္ ၂ဝ၁၉ ခုႏွစ္ စစ္တမ္း၏ ပဏာမ ရလဒ္္မ်ားအရ အသက္ ၁၈-၁၉ ႏွစ္အရြယ္ အထည္ခ်ဳပ္ 
စက္ရံုလုပ္သားမ်ား ထက္ဝက္ေက်ာ္ စားသံုးသည့္ အစားအေသာက္မ်ား မွာ အနိမ့္ဆံုး လုိအပ္ခ်က္မ်ား ျပည့္မီျခင္း 
မရိွသည္ကုိ ေတြ႔ရွိခဲ့သည္။  ထို႔အပင ္ ၃၆%မွာ အစားအစာ အလြန္အမင္း မလံုေလာက္မႈ ျဖစ္ေနၿပီး ၁၄% မွာ 
ေသြးအားနည္းသည့္ လကၡဏာမ်ား ေတြ႔ရွိရသည္။ ၂၂ ထို စစ္တမ္းအရ ယခင္လက စစ္တမ္းေကာက္ယူခဲ့သည့္ 
အမ်ိဳးသမီး မ်ား ၏ ၄၆%မွာ ဖ်ားနာေနၿပီး ၁၇%မွာ ဝမ္းပ်က္ဝမ္းေလွ်ာေရာဂါ ခံစားေနရသည္။  ယင္းတို႔၏ က်န္းမာေရး 
အက်ိဳးသက္ေရာက္မွမ်ား အျပင္ နာမက်န္းျဖစ္သည့္ကာလမ်ားတြင္ ဝင္ေငြေလ်ာ့နည္းမႈ၊ အလုပ္အကုိင္အာမခံ 
မရိွမႈ/အလုပ္အကိုင္တည္ျမဲရန္ စိတ္မခ်ရမႈ တိုးျမင့္လာျခင္း ႏွင့္ အေၾကြးတင္ျခင္းတို႔ ျဖစ္ေပၚေစႏိုင္သည္။ 
 
ၿမိဳ႕ျပအနီးတစဝ္ိုက္တြင္ရွိသည့္ ကေလးမ်ား ႏွင့္ မိခင္မ်ား ၏ က်န္းမာေရးအတြက္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ကိုယ္ဝန္ေဆာင္သည့္ 
အရြယ္တြင္ အာဟာရ ျပည့္ဝမႈအဆင့္အတန္း အားနည္းေနရျခင္း အေျခအေနက အေရးပါသည့္ သက္ေရာက္မႈမ်ား 
ျဖစ္ေစႏုိင္ သည္။  ကိုယ္ဝန္ေဆာင္ကာလမတိုင္မီ သို႔မဟုတ္ ကိုယ္ဝန္ေဆာင္ခ်ိန္ကာလအတြင္း အာဟာရဓါတ္ 
ခ်ဳိ႕တဲ့သည့္ အမ်ိဳး သမီးမ်ားမွာ ေမြးဖြားခ်ိန္တြင္ ေပါင္ခ်ိန္မျပည့္သည့္ ကေလးမ်ားေမြးဖြားျခင္း၊ ကေလးမ်ား ဖြ႕ံၿဖိဳးမႈ 
ေနာက္က်ျခင္း၊ ႀကီးထြား မႈ ေႏွးေကြးျခင္း ႏွင့္ ကေလးဘဝႏွင့္ အရြယ္ေရာက္ၿပီးခ်ိန္တြင္ နာတာရွည္ေရာဂါမ်ား 
ျဖစ္ပြားႏိုင္သည့္ အႏၱရာယ္ ျမင့္မားပါသည္။ 
 
ရန္ကုန္ၿမိဳ႕တြင ္အသက္ ငါးႏွစ္ေအာက္အရြယ္ လတ္တေလာအာဟာရခ်ဳိ႕တဲ့မႈ မွာ ၁၂.၅% ရွိေနၿပီး ျမန္မာႏိုင္ငံအတြင္းရွိ 
တိုင္းေဒသႀကီးႏွင့္ျပည္နယ္မ်ားတြင္ ဒုတိယအျမင့္ဆံုး ျဖစ္ၿပီး အမ်ိဳးသားအဆင့္ ပ်မ္းမွ် ရာခိုင္ႏႈန္းထက္ မ်ားစြာ 
ေက်ာ္လြန္ေနပါသည္။  ယင္းသို႔ျဖစ္ရျခင္းမွာ အစားအစာျပည့္ျပည့္ဝဝ စားသံုးမႈ မရွိျခင္း(အထူးသျဖင့္ ျဖည့္စြက္စာ 
ေကၽြးေနခ်ိန္တြင္) ႏွင့္ မသန္႔ရွင္းသည့္ ေနထိုင္မႈ ႏွင့္ ဆင္းရဲမြေဲတမႈတို႔ေၾကာင့္ ပုိမိုဆိုးရြားလာေစသည့္ မၾကာခဏ 
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အႀကိမ္အဖန္မ်ားစြာ နာမ က်န္းျဖစ္မႈ မ်ားကို ပိုမိုဆိုးရြားလာေစျခင္းတို႔ေၾကာင့္ ျဖစ္ပါသည္။ 
 
ဖြ႕ံၿဖိဳးမႈအတြက္အေကာင္းဆံုး ျဖစ္ေစရန္ ႏွင့္ အာဟာရခ်ိဳ႕တဲ့မႈ အႏၱရာယ္ကိုေလ်ာ့က်ေစႏုိင္ရန္အတြက္ ကုိယ္ဝန္ေဆာင္ 
သည္မ ွ ကေလး၏ ႏွစ္ႏွစ္ျပည့္ေမြးေန႔အထိ ပထမဆုံး ရက္ ၁,ဝဝဝ အတြင္း အာဟာရျပည့္ဝမႈမွာ အလြန္ 
အေရးႀကီးပါသည္။  မိခင္ အာဟာရခ်ိဳဳ႕တဲ့ျခင္း၊ မိခင္ႏုိ႔အျပည့္အဝမတိုက္ေကၽြးသည့္ အေလ့အထမ်ား ႏွင့္ 
မလံုေလာက္သည့္ ျဖည့္စြက္စာ အမ်ိဳးအစားႏွင့္ ပမာဏမ်ားက ဦးေႏွာက္ဖြံ႕ၿဖိဳးမႈကို ေႏွာင့္ေႏွးေစၿပီး၊ စာသင္ေက်ာင္းတြင္ 
စာလုိက္ႏုိင္မႈ အားနည္းျခင္း ႏွင့္ ဝင္ေငြရရွိရန္ အလားအလာကုိ ေလ်ာ့နည္းေစပါသည္။    
 
မိခင္ႏို႔တိုက္ေကၽြးေနသူမ်ား ႏွင့္ ၄င္းတို႔အား ၾသဇာသက္ေရာက္ႏုိင္သူ သည္ ရံဖန္ရံခါ မိခင္ႏို႔အစားထိုး ေရာင္းခ်သည့္ 
ကုမၸဏီမ်ားႏွင့္ အျခားသူမ်ားက သင့္ေလ်ာ္သည့္ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားေပးျခင္းျဖင့္ အက်ိဳးအျမတ္မ်ား 
ေဖာ္ထုတ္ကာ ေစ်းကြက္ အျပင္းအထန္ ရွာေဖြရန ္ အတြက္ အသံုးခ်ျခင္းမ်ားလည္း ခံရတတ္ပါသည္။  အလုပ္ခ်ိန္ 
ၾကာျမင့္ျခင္း၊ ခြျဲခားဆက္ဆံျခင္း ႏွင့္ ေငြေၾကး တတ္ႏိုင္မႈ တို႔ေၾကာင့္ အရည္အေသြးျပည့္မီသည့္ က်န္းမာေရး 
ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားႏွင့္ အာဟာရဆိုင္ရာ သတင္းအခ်က္ ရႏိုင္ ျခင္းတို႔မွာ အကန္႔အသတ္္မ်ားရွိေနပါသည္။  
ကေလးမီးဖြားၿပီးခ်ိန္တြင္ လုပ္ငန္းခြင္ျပန္ဝင္ရန္ လိုအပ္ခ်က္၊  မိခင္မ ွ ျပည့္စုံသည့္ ေစာင့္ေရွာက္မႈ မရရိွျခင္း ႏွင့္ မိခင္ႏုိ႔ 
စနစ္တက်တိုက္ေကၽြးရန္ အကူအညီ အေထာက္အပံ႔ မရျခင္းတို႔ေၾကာင့္ မိခင္ အေနျဖင့္ မိခင္ႏုိ႔တိုက္ေကၽြးရန္ အႀကံျပဳ 
ထားသည့္ အေလ့အထမ်ားကို လိုက္နာရန္ လိုအပ္ခ်က္မ်ား ရွိေနေသးသည္။ 
 
ဝင္ေငြတည္ၿငိမ္မႈ မရွိျခင္း ႏွင့္ ေကာင္းမြန္သည့္ အေလ့အထမ်ား လိုက္နာေဆာင္ရြက္ႏိုင္ရန္ ပံ႔ပုိးမႈမ်ားႏွင့္ 
ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား လံုေလာက္္စြာ လက္လွမ္းမီႏိုင္မႈမရိွျခင္းတို႔အျပင္ ေကာင္းမြန္သည့္ အာဟာရ၊ က်န္းမာေရးႏွင့္ 
တစက္ိုယ္ရည္ သန္႔ရွင္းမႈ ဆိုင္ရာ အေလ့အထမ်ား (သင့္ေတာ္သည့္၊ ေဘးကင္းလံုျခံဳမႈရွိသည့္ အစားအေသာက္ ႏွင့္ 
လက္ေဆးျခင္း) ႏွင့္ပတ္သက္၍ ဗဟုသုတ မရိွျခင္းတို႔မွာ ၿမိဳ႕ျပအနီးတစဝ္ိုက္တြင္ အေျခခ် ေနထုိင္သူမ်ား 
အလြန္အားနည္းေနသည့္ က်န္းမာေရး ႏွင့္ အာဟာရဆုိင္ရာ အက်ိဳးရလဒ္မ်ား ႏွင့္ ႀကံ႕ႀကံ႕ခံႏိုင္စြမ္းရည္ကုိ 
ပိုမုိနိမ့္ပါးေစရန္ တြန္းအားေပးေနသည့္ အေရးႀကီးသည့္ အခ်က္မ်ား ျဖစ္ၾကသည္။ 
 
အုိးအိမ္က႑ 
ၿမိဳ႕ျပႏွင့္ အနီးတစဝ္ိုက္ ေဒသမ်ားတြင္ ေဘးကင္းလံုၿခံဳၿပီး ေငြေၾကးအရတတ္ႏုိင္သည့္ အိုးအိမ္မ်ား ရႏုိင္သည့္ 
အေျခအေန အခြင့္အလမ္း အနည္းငယ္သာ ရွိပါသည္။ စက္ရံုမ်ားတြင္ အလုပ္လုပ္ေနသူမ်ားသည္ အေဆာင္မ်ား 
သို႔မဟုတ္ အလုပ္သမားအိမ္ရာမ်ားတြင္ စုေပါင္းေနထိုင္ေလ့ရွိၾကပါသည္။ အခန္းငွားခမ်ားမွာ စရိတ္ျမင့္မားၿပီး 
အစားအေသာက္ႏွင့္ အျခားစရိတ္မ်ားက ၄င္းတို႔ ဝင္ေငြအမ်ားစုကို ကုန္ဆံုးေစပါသည္။ ထုိ႔ေႀကာင့္ စုေဆာင္းရန္ 
သို႔မဟုတ္ မေမွ်ာ္မွန္းႏိုင္သည့္ လူမႈစီးပြားဖိစီးမႈမ်ားကို ရင္ဆိုင္ေျဖရွင္းႏိုင္ရနအ္တြက္ ေငြေၾကးအနည္းငယ္သာ 
က်န္ေတာ့သည္။   သင္တန္းတက္ေနဆဲ ေရႊ႕ေျပာင္းသူမ်ားမွာ ပုံမွန္ဝင္ေငြမရိွဘဲ ရန္ကုန္သို႔ ေျပာင္းေရႊ႕ရနအ္တြက္ 
ကနဦး ကုန္က်သည့္ စရိတ္မ်ားအျပင္ အခန္းငွားခမ်ားကိုလည္း ႀကီးျမင့္စြာေပးေနၾကရသည္။ ဤသုိ႔ျဖင့္ ေျဖရွင္းရန္ 
ခက္ခဲသည့္ အလြန္အမင္း ေၾကြးပိျခင္း ျပႆနာမ်ားသို႔ ဦးတည္ေနေတာ့သည္။  
 
အျခား ၿမိဳ႕ျပအနီးတစဝ္ိုက္တြင္ ေနထိုင္သူမ်ားမွာ ပုဂၢလိက ပိုင္ေျမယာမ်ားတြင္ သို႔မဟုတ္ အစိုးရပိုင္ ျပည္သူပိုင္ 
ေနရာမ်ားတြင္ ကိုယ္ပိုင္ အိမ္မ်ားတည္ေဆာက္ၿပီး ေနထိုင္ၾကသျဖင့္ တရားဝင္မဟုတ္သည့္ က်ဴးေက်ာ္ အိမ္ရာ မ်ား 
ေပၚေပါက္လာသည္။  တည္ဆဲ ဥပေဒမ်ားအရ တရားမဝင္သည့္အျပင္ ထိုေနရာမ်ားတြင္ သန္႔ရွင္းသည့္ ေသာက္သံုး 
ေရမရိွျခင္း ႏွင့္ အမိႈက္သိမ္းစနစ္ ႏွင့္ ေရႏုတ္ေျမာင္းစနစ္ အပါအဝင္ သန္႔ရွင္းေရးေဆာင္ရြက္မႈမွာ 
အလြန္အားနည္းေနပါသည္။ အစိုးရအေနျဖင့္ ၿမိဳ႕ျပႏွင့္ အနီးတဝိုက္ေဒသမ်ားသို႔ လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး 
ပိုမုိေကာင္းမြန္ေစရန္ ရည္ရြယ္ၿပီး ကြန္ကရစ္လမ္းမ်ား ေဖာက္လုပ္ေနျခင္းေၾကာင့္ ေရႀကီးေရလွ်ံျခင္း ႏွင့္ 
ဆက္စပ္ေနသည့္ ရွိဆဲေရေျမာင္းမ်ား ပိတ္ဆို႔သျဖင့္ ေပၚေပါက္လာသည့္ ညစ္ညမ္းမႈမ်ားက ပိုမို ဆိုးရြားသြားေစပါသည္။ 
ရလဒ္အေနျဖင့္  ၿမိဳ႕ျပႏွင့္ အနီးတဝိုက္ ေဒသမ်ားတြင္ ဝမ္းပ်က္ဝမ္းေလွ်ာေရာဂါ၊ ေသြးလြန္တုပ္ေကြး ႏွင့္ 
အျခားေရာဂါမ်ားျဖစ္ႏိုင္သည့္ အႏၱရာယ္ တိုးျမင့္လာျခင္းႏွင့္အတူ သန္႔ရွင္းေရး အေျခအေနမ်ားပုိမိုဆိုးရြားစြာ 
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ပ်က္ယြင္းသြားေစခဲ့ပါသည္။  
 
အဆိုပါ စိန္ေခၚမႈမ်ားကို ေျဖရွင္းရန္နွင့္ ရန္ကုန္ၿမိဳ႕ျပႏွင့္ အနီးတစဝ္ိုက္ ေနရာမ်ားရိွ ျပည္တြင္းေရႊ႕ေျပာင္းသူမ်ား 
(အမ်ိဳးသမီးမ်ား၊ အမ်ိဳးသားမ်ား) ေအာင္ျမင္စြာ အတူတကြေပါင္းစည္းေနထုိင္ေရးကို အေထာက္အကူျပဳရန္ အတြက္ ၃ 
ႏွစ္ႀကာ က႑စုံစီမံကိန္းကုိ စတင္ေဆာင္ရြက္ေနပါသည္။  ဤစီမံကိန္းကုိ LIFT အေနျဖင့္  ယခင္ကတည္းက 
က်ယ္က်ယ္ျပန္႔ျပန္႔ ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည့္ ျမန္မာႏုိင္ငံတြင္ ေကာင္းမြန္သည့္ အလုပ္အကိုင္ ႏွင့္ 
အလုပ္သမားေရႊ႕ေျပာင္းျခင္း၊ အာဟာရ ႏွင့္ ေငြေၾကးဆိုင္ရာ အားလံုးပါဝင္ေစမႈ ကိစၥရပ္မ်ားေပၚတြင္ အေျခတည္၍ 
ေဆာင္ရြက္သြားမည္ ျဖစ္သည္။   
 
၂-၂  ။ အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈရိွသည့္ ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား 
LIFT၏ ၿမိဳ႕ျပအနီးတစဝ္ိုုက္ေဒသမ်ားရိွ ျပည္တြင္း ေရႊ႕ေျပာင္းသူမ်ား၏ ထိခိုက္လြယ္မႈမ်ားကို ေလ်ာ့ခ်နိုင္ရန္ 
နည္းလမ္းမွာ အသစ္ေရာက္ရွိလာသည့္ ေျပာင္းေရႊ႔သူမ်ား အေျခခ်တည္ၿငိမ္ေစေရးႏွင့္ လက္ခံသည့္ ေဒသခံ 
လူမႈအစုအဖြ႔ဲမ်ားႏွင့္ ေရရွည္ ေပါင္းစည္းျခင္းမ ွ တဆင့္ လူမႈဝန္းက်င္သဟဇာတျဖစ္မႈတိုးျမႇင့္ေစျခင္း တို႔ကို အေထာက္ 
အကူ ေပးျခင္းျဖင့္ ကိစၥရပ္မ်ားကို ေျဖရွင္းသည့္ နည္းလမ္းျဖစ္သည္။ 
 
ၿမိဳ႕ျပအနီးတစဝ္ိုက္တြင္ ေနထိုင္သူမ်ား အတြက္ စီမံကိန္းတြင္ ေအာက္ပါ အစိတ္အပိုင္း ၃ ခပုါဝင္သည္- 
 

၁။   အသစ္ေရာက္လာသည့္ ေရႊ႕ေျပာင္းသူမ်ားအတြက္ သတင္းအခ်က္အလက္၊ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား ႏွင့္    
      ဘဝတူ မိတ္ေဆြအေပါင္းအေဖာ္မ်ား၏ အေထာက္အကူ ပိုမုိရရွိေစျခင္း 
၂။   သင့္တင့္ေလ်ာက္ပတ္သည့္ အလုပ္အကိုင္ရရိွေစရန္ အခြင့္အလမ္းမ်ားပိုမုိ တိုးျမွင့္ျခင္း 
၃။   အာဟာရ၊ ေရ၊ သန္႔ရွင္းမႈ ႏွင့္ တစ္ကိုယ္ရည္ က်န္းမာေရးတို႔ ပိုမိုေကာင္းမြန္ေစျခင္း 

 
အဆိုျပဳလႊာမ်ားတြင္ အပိုင္းက႑ တစ္ခု သို႔မဟုတ္ ထို႔ထက္ပို၍ အက်ိဳးရွိေအာင္ ေဆာင္ရြက္ျခင္းမ်ား ထည့္သြင္းႏိုင္ၿပီး 
ယင္း ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားၾကား ေပါင္းစပ္ေဆာင္ရြက္္မႈ ရလဒ္မ်ား ဖန္တီးႏိုင္ရန္ ေပါင္းစည္းထားသည့္ ခ်ဥ္းကပ္မႈ 
နည္းလမ္း ကို တင္ျပႏုိင္ရမည္။ 
 
အပုိင္းက႑ ၁။  ေရႊ႕ေျပာင္းသူမ်ားအတြက္ သတင္းအခ်က္အလက္၊ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား ႏွင့္ 
အေပါင္းအေဖာ္မ်ား၏ အေထာက္အကူ ပိုမိုရရိွေစျခင္း 

 ေရႊ႔ေျပာင္းမႈ မစတင္မီ ႏွင့္ ေျပာင္းေရႊ႕ေရာက္ရိွလာခ်ိန္တြင္ အလုပ္အကိုင္ အခြင့္အလမ္းမ်ား၊ 
ေဘးကင္းလံုၿခံဳသည့္ ေနရာထိုင္ခင္း၊ လူမႈေရး ႏွင့္ က်န္းမာေရး ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား၊လိင္မႈဆိုင္ရာႏွင့္ မ်ိဳးဆက္ပြား 
က်န္းမာေရး၊ အရည္အေသြးေကာင္းမြန္သည့္ အစားအေသာက္ ေစ်းကြက္မ်ား၊ စသျဖင့္တို႔ ႏွင့္ဆိုင္သည့္ 
သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား 

 အလုပ္သမား အခြင့္အေရးမ်ားဆိုင္ရာ သတင္းအခ်က္အလက္ေပးျခင္း၊ ကြန္ရက္တည္ေဆာက္ရန္ အကူအညီ၊ 
လူမႈအစုအဖြဲ႔ ေခါင္းေဆာင္မ်ား/ ေရ႕ွေနအကူမ်ားအား ေလ့က်င့္သင္ၾကားျခင္း၊ ျပည္သူ႔ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား 
ရယူႏိုင္ရန္ ေဆာင္ရြက္ျခင္း၊ တရားဝင္စာရြက္စာတမ္းအေထာက္အထားမ်ား ရယူႏိုင္ရန္ ေဆာင္ရြက္ေပးျခင္း 
ႏွင့္ အလုပ္သမား အခြင့္အေရး အလြသဲံုးခံရျခင္း ႏွင့္ လူကုန္ကူးျခင္း အမႈမ်ားတြင္ ဥပေရးရာ အကူအညီ 
ေပးျခင္းတို႔ ေဆာင္ရြက္သည့္  အလုပ္သမားစင္တာမ်ား  

 ပံုမွန္အားျဖင့္အလုပ္သမား သမဂၢမ်ား ဝင္ေရာက္ လႈပ္ရွားေဆာင္ရြက္ျခင္းမရွိသည့္ အိမ္အကူလုပ္ငန္း ႏွင့္ 
လိင္လုပ္ငန္း မ်ားအပါအဝင ္သမားရုိးက်မဟုတ္သည့္ က႑မ်ားတြင္ အလုပ္သမားအခြင့္အေရးမ်ား ကာကြယ္ 
ေစာင့္ေရွာက္ရန္ ႏွင့္ လုပ္ငန္းခြင္ အေျခအေနမ်ား ပုိမိုတိုးျမႇင့္ေစရန္ တိုက္တြန္းေတာင္းဆိုရန္အတြက္ အသင္း 
အဖြဲ႔မ်ား ဖြဲ႔စည္းျခင္း ႏွင့္ ယင္းအဖြ႔ဲမ်ား၏ စြမ္းေဆာင္ရည္ တည္ေဆာက္ျခင္း  

 ေရႊ႕ေျပာင္းလုပ္သားမ်ား ႏွင့္ ၄င္းတို႔၏ မိသားစုမ်ားကုိ မိသားစု ဝင္ေငြထြက္ေငြ သတ္မွတ္ရာတြင္ 
အေထာက္အကူျဖစ္ႏိုင္ေစရန္ ဘဏ္စာရင္းအသံုးျပဳျခင္း၊ ေၾကြးၿမီ စီမံခန္႔ခြျဲခင္း၊ ေငြစုေဆာင္းျခငး္ ႏွင့္ 
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လံုျခံဳစိတ္ခ်စြာ ႏွင့္ တတ္ႏိုင္သည့္ ပမာဏအတြင္းမွ ေငြလႊဲျခင္းမ်ား ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ရန္ ေငြေၾကးဆိုင္ရာ 
သင္တန္းေပးျခင္း၊ 

 အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသား ေရႊ႕ေျပာင္းသူမ်ား ပံုမွန္ လုပ္ခ မ်ား စတင္ရရွိခ်ိန္အထိ ေဘးကင္းလံုျခံဳ၍ 
တတ္ႏိုင္ၿပီး ေကာင္းမြန္သည့္ ယာယီအေဆာင္မ်ားတြင္ ေနထုိင္ႏုိင္ရန္ စီစဥ္ေပးျခင္း 

 အေဆာင္ေနထိုင္သူမ်ား ရန္ကုန္တြင္ ေနသားတက်ျဖစ္ေစရန္ ႏွင့္ လူမႈအရင္းအႏွီး တည္ေထာင္ရန္ 
အကူအညီေပးေရး အတြက္ ခ်ိတ္ဆက္ႏိုင္သည့္ အခြင့္အလမ္းမ်ား 
 

အပုိင္းက႑ ၂။  သင့္တင့္ေလ်ာက္ပတ္သည့္ အလုပ္အကုိင္ရရိွေစရန္ အခြင့္အလမ္းမ်ားပုိမုိ တုိးျမွင့္ျခင္း 
 သမားရုိးက် မဟုတ္သည့္ က႑မ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား အလုပ္အကိုင္ အခြင့္အလမ္း ပိုမိုမ်ားျပား 

တိုးတက္ေစမည့္ ျဖစ္ႏိုင္ေျခမ်ား အပါအဝင္ သင္းတန္းေပးျခင္းဆုိင္ရာ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားတိုးခ်ဲ႕ရန္အတြက္  
ပုဂၢလိက က႑ ကၽြမ္းက်င္မႈလိုအပ္ခ်က္မ်ား ႏွင့္ လုပ္သားလုိအပ္ခ်က္မ်ား ေဖာ္ထုတ္ရန္ ရန္ကုန္ၿမိဳ႕ အတြင္းရွိ 
အလုပ္သမား ေစ်းကြက္ ေလ့လာဆန္းစစ္ျခင္း 

 ေရႊ႕ေျပာင္းအမ်ိဳးသမီးမ်ား ႏင့္ွ အမ်ိဳးသားမ်ား ေရာက္ရွိလာခ်ိန္တြင္ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းႏွင့္ 
ကုိယ္ရည္ကုိယ္ေသြး ကၽြမ္းက်င္မႈ အတတ္ပညာ (soft skills) မ်ား ေလ့က်င့္သင္ၾကားေပးျဖင္းျဖင့္ 
သက္ဆိုင္ရာ လုပ္ငန္းကၽြမ္းက်င္မႈ ရိွေစၿပီး အလုပ္သမားအခြင့္အေရးမ်ားဆိုင္ရာ အသိအျမင္မ်ား တိုးပြါးေစျခင္း 

 အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္းမ်ားဆိုင္ရာသတင္း အခ်က္အလက္ ဖလွယ္ရန္ ႏွင့္ အမ်ိဴးသမီးသီးသန္႔ ေနရာမ်ား 
ဖန္တီးေပးျခင္း အပါအဝင ္ ေအာင္ေအာင္ျမင္ျမင္ ေပါင္းစည္းေနထိုင္ႏိုင္ရန္၊ အျပန္အလွန္ အကူအညီေပးရန္ 
အတြက္ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းသင္တန္းသားမ်ား အၾကားဘဝတူ ကြန္ရက္မ်ား တည္ေဆာက္ေပးျခင္း  

 သင့္္တင့္ေလ်ာက္ပတ္္သည့္အလုပ္အကိုင္ ရရိွႏိုင္ရန္ အလုပ္အကုိင္ခ်ိတ္ဆက္ေပးသည့္ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား 
ေပးျခင္း 

 အသိအမွတ္ျပဳလက္မွတ္ ထုတ္ေပးျခင္း ႏွင့္ ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ားကို အသိအမွတ္ျပဳႏိုင္ေရးကို အေထာက္အကူ 
ျဖစ္ေစရန္ အမ်ိဳးသားအဆင့္ ကၽြမ္းက်င္မႈ ဆုိင္ရာလက္မွတ္ထုတ္ေပးေရး ဌာနမွ ကၽြမ္းက်င္မႈ စံႏႈန္းမ်ား ေရးဆြဲ 
သတ္မွတ္အတည္ျပဳျခင္း 

 မဝူါဒေရးရာ စည္းရံုးလႈံေဆာ္မႈေဆာင္ရြက္ရန္အတြက္ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားေပးရန္ အဓမၼေစခိုင္းျခင္းႏွင့္ 
ကေလးလုပ္သား၊ လြတ္လပ္စြာအသင္းဖြဲ႔ျခင္း၊ ခြျဲခားဆက္ဆံသည့္ အေလ့အထမ်ား၊ တရားမွ်တမႈရိွေရး၊ 
လုပ္ငန္းခြင္ဆိုင္ရာ ေဘးကင္းလံုျခံဳမႈ၊ က်န္းမာေရးႏွင့္ ကိုယ္ဝန္ေဆာင္ ေစာင့္ေရွာက္မႈ အပါအဝင ္
ေခါင္းပံုျဖတ္ခံရသည့္ အႏၱရာယ္ျဖစ္ႏိုင္ေျခမ်ားသည့္ လုပ္ငန္းခြင္အေျခအေနမ်ား ကို သုေတသနျပဳျခင္း 

 အမ်ိဳးသမီးမ်ားအပါအဝင္၊ ေရႊ႕ေျပာင္းသူမ်ား၊ သမားရုိးက်မဟုတ္သည့္က႑မ်ားမွ အလုပ္သမားမ်ား၊ 
မသန္စြမ္းသူမ်ား၊ က်ားမေရးရာကြျဲပားမႈ ႏွင့္ လိင္ပုိင္းဆိုင္ရာ လူနည္းစုမ်ား ႏွင့္ဆိုင္သည့္ မဝူါဒ ႏွင့္ ဥပေဒ 
စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ား ေရးဆြဲႏိုင္ရန္အတြက္ အားလံုးပါဝင္သည့္ လူမႈႈေရးရာေဆြးေႏြးမႈ ကို အေထာက္အကူ 
ေပးရန္ ႏွင့္ ၿမိဳ႕ျပအနီးတစဝ္ိုက္ မ ွ အလုပ္သမားမ်ား ၏ အသံကို ျမႇင့္တင္ရန္ အတြက္ ပါဝင္ပတ္သက္သူမ်ား 
အားလံုး ပါဝင္သည့္ ေဆြးေႏြးမႈမ်ား  

 ပိုမုိတာဝန္ယူမႈရွိသည့္ ကုန္ပစၥည္းရင္းျမစ္ရွာေဖြမႈ ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားခ်မွတ္ျခင္း ကို အေထာက္အကူျဖစ္ေစရန္ 
အတြက္ လုပ္ငန္းခြင္ အေျခအေန ႏွင့္ လုပ္သားခန္႔ထားမႈ အေလ့အထမ်ားဆိုင္ရာ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား 
ဖလွယ္ရန္ ပုံမွန္ေတြ႔ဆံု  

 ႏွင့္ ပူးေပါင္း၍ ဆင္းရဲခ်ိဳ႕တဲသ့ည့္ လူမႈအစုအဖြ႔ဲမ်ား ႏွင့္ လုပ္ငန္းခြင္မ်ားတြင္ စည္းေဝးမည့္ ဝယ္ယူသူမ်ားအုပ္စု 
ဖြဲ႔စည္းျခင္း 

 အဖြဲ႔႔အစည္းတစ္ခုလံုး၏ ကုန္ပစၥည္းစီးဆင္းမႈကြင္းဆက္အတြင္း လုပ္ခလစာ ႏွင့္ လုပ္ငန္းခြင္အေျခအေနမ်ား 
အဓိပၸါယ္ရွိရွိ ေျပာင္းလဲတိုးတက္လာေရးကို ဦးတည္မည့္ ကုန္အမွတ္တံဆိပ္/လက္လီေရာင္းသူမ်ား ႏွင့္ 
အလုပ္သမား အဖြ႔ဲအစည္းမ်ားၾကား ခံဝန္သေဘာတူထားသည့္ သေဘာတူညီမႈမ်ား ေရးဆြရဲန္ 
အလုပ္သမားမ်ား ဦးေဆာင္ပဲ့ကုိင္သည့္ လူမႈေရးရာ တာဝန္ခံမႈရိွသည့္ ပဏာမေျခလွမ္းမ်ား  
 
 



 

 CfP/LIFT/2019/1/Urban          10 

အပုိင္းက႑ ၃။  အာဟာရ၊ ေရ၊ သန္႔ရွင္းမႈ ႏွင့္ တစ္ကုိယ္ေရ သန္႔ရွင္းမုွးတုိ႔ ပုိမုိေကာင္းမြန္ေစျခင္း 
 က႑ေပါင္းစံုပါဝင္ေသာ အမ်ိဳးသားအာဟာရဆိုင္ရာ ငါးႏွစ္စီမံကိန္း (MS-NPAN) မူေဘာင္အတြင္းတြင္ 

ေရးသားထားသည့္ ဦးစားေပး အခ်က္မ်ားကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္ အဓိက အေရးပါသည့္ အစိုးရ ဌာနမ်ား၊ 
အရပ္ဘက္ လူမႈအဖြ႔ ဲအစည္းမ်ား၊ အန္န္ဂ်ီအိုမ်ား ႏွင့္ ပုဂၢလိက က႑တို႔ႏွင့္ မိတ္ဖက္မ်ားအျဖစ္ ဖြဲ႔စည္းျခင္း 

 အေကာင္းဆံုး တစက္ိုယ္ရည္ သန္႔ရွင္းမႈ၊ သန္႔ရွင္းေရး ႏွင့္ အာဟာရ အေလ့အထ က်င့္သံုးမႈမ်ား၊ စားနပ္ရိကၡာ 
ေဘးကင္းလံုျခံဳမႈ ႏွင့္ မိခင္ေလာင္းမ်ား၏ အခြင့္အေရးမ်ားအတြက္ အဟန္႔အတားျဖစ္ေနမႈမ်ားကို ေျဖရွင္းရန္ 
အတြက္ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား ရယူပိုင္ခြင့္ကို ပိုမုိတိုးခ်ဲ႕ရနအ္တြက္ လူမႈ ေစ်းကြက္ ျမႇင့္တင္ျခင္း  ႏွင့္ 
နည္းပညာအသံုးျပဳျခင္းတို႔ ပါဝင္သည့္  လူမႈေရး ႏွင့္ အျပဳအမူ ေျပာင္းလဲျခင္း ဆိုင္ရာ ခ်ဥ္းကပ္မႈ 
နည္းလမ္းမ်ား၊ အခ်က္အလက္မ်ားက ပထမဦးဆံုး ရက္ေပါင္း ၁,ဝဝဝ ကာလအတြင္း အေလ့အက်င့္မ်ား ႏွင့္ 
ဆယ္ေက်ာ္သက္မ်ားႏွင့္ မ်ိဳးဆက္ပြားႏိုင္သည့္ အသက္အရြယ္ရွိသည့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအတြက္ အထူးလိုအပ္ 
ခ်က္မ်ားကို ေဖာ္ျပႏုိင္ရမည္။ 

 ရန္ကုန္ၿမိဳ႕ျပႏွင့္ အနီးတစဝ္ုိက္ရွိ စက္ရုံလုပ္သားမ်ားႏွင့္ အိမ္ေထာင္စုမ်ားအတြက္ အားျဖည့္ဆန္ ေရာင္းလိုအား 
ႏွင့္ဝယ္လိုအား တိုးျမွင့္ေစျခင္း၊ စက္ရံုမ်ားတြင ္အစားအစာ/အစားအေသာက္မ်ား လက္လွမ္းမီမႈကို တိုးျမႇင့္ျခင္း 
ႏွင့္ ေဘးကင္းစိတ္ခ်ရသည့္ အစားအေသာက္ စံႏႈန္းမ်ားကိစၥ ကို ေျဖရွင္းျခင္း တို႔မွတဆင့္ ေဘးကင္း 
စိတ္ခ်ရၿပီး အာဟာရဓာတ္ျပည့္ဝသည့္ အစားအစာမ်ား လက္လွမ္းမီႏိုင္မႈႏွင့္ ရရိွႏိုင္မႈ ပုိမိုမ်ားျပားေစျခင္း  

 ကေလးမ်ားအၾကား လတ္တေလာ အာဟာရခ်ိဳ႕တဲ့မႈႏႈန္း ျမင့္မားေနမႈကို ေျဖရွင္းရန္ႏွင့္ ဆယ္ေက်ာ္သက္မ်ား 
ႏွင့္ မ်ိဳးဆက္ပြား အသက္အရြယ္ရွိ အမ်ိဳးသမီးမ်ား အာဟာရျပည့္ဝမႈႏွင့္  က်န္းမာေရး ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား 
လက္လွမ္း မီႏုိင္မႈ ပိုမုိတိုးတက္ေကာင္းမြန္ေစရန္အတြက္ က်န္းမာေရးဝန္ေဆာင္မႈမ်ား ေဆာင္ရြက္ျခင္း 

 ေဘးကင္းလံုျခံဳၿပီး အာဟာရျပည့္ဝသည့္ အစားအစာ လက္လွမ္းမီႏုိင္မႈ တိုးတက္ျခင္းအပါအဝင္ ၿမိဳ႕ျပအနီး 
တစဝ္ိုက္တြင္ ေနထိုင္သူမ်ား၏ အာဟာရႏွင့္ လူမႈ လိုအပ္ခ်က္မ်ားကို ေျဖရွင္းရန္အတြက္ အေသးစား ႏွင့္ 
အလတ္စား စီးပြားေရး အခြင့္အလမ္းမ်ား ေဖာ္ထုတ္အကူူအညီေပးရန္အတြင္ အာဟာရအေလးထား ေစ်းကြက္ 
ဆန္းစစ္မႈ ေဆာင္ရြက္ျခင္း 

 ရန္ကုန္ၿမိဳ႕ေတာ္ စည္ပင္သာယာေရးေကာ္မီတီ သန္႔ရွင္းေရးစနစ ္ႏွင့္ ေဘးကင္းစိတ္ခ်ရသည့္ ေရအရင္းအျမစ္ 
ရရိွမႈ တိုးတက္ေစရန္ က်ားမေရးရာအေျခခံ အေလးထားတုံ႔ျပန္သည့္ ခ်ဥ္းကပ္မႈနည္းလမ္းမ်ားအသံုးျပဳ၍ 
ပုဂၢလိက က႑ ႏွင့္ လူထုအေျချပဳ ယႏၱရားမ်ား ေဖာ္ေဆာင္ျခင္း 

 စြန္႔ပစ္ပစၥည္းမ်ား၊ ေရဆိုးႏွင့္ ပလတ္စတစ္ စြန္႔ပစ္ပစၥည္းအပါအဝင ္ စြန္႔ပစ္ပစၥည္း စီမံခန္႔ခြျဲခင္းဆိုင္ရာ 
စိန္ေခၚမႈမ်ား ကို ေျဖရွင္းႏိုင္မည့္ ဆန္းသစ္တီထြင္မႈမ်ားမွတဆင့္ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္း အခြင့္အလမ္း 
မ်ားျမႇင့္တင္ျခင္း ႏွင့္ အလုပ္အကိုင္ဖန္တီးျခင္း 
 

၂-၃။ သတ္မွတ္ထားသည့္ အုပ္စုမ်ား ႏွင့္ ပထဝီအေနအထား ျဖန္႔က်က္မႈ 
အဆိုျပဳထားသည့္ ေဆာင္ရြက္ခ်က္ကို ရန္ကုန္ၿမိဳ႕ျပအနီးတစဝ္ိုက္တြင္ရွိသည့္ လိႈင္သာသာ၊ေရႊျပည္သာ ႏွင့္ 
ဒဂုံၿမိဳ႕သစ္တို႔အထဲမွ ၿမိဳ႕နယ္ တစ္ခု သို႔မဟုတ္ ႏွစ္ခု ကို ဦးတည္ျပီး ေရြးခ်ယ္ရမည္။  အဆိုျပဳလႊာမ်ားအား အထူးသျဖင့္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား၊ တိုင္းရင္းသားလူနည္းစုမ်ား၊ အယ္လ္ဂ်ီဘီတီက်ဴအိုင္ (LGBTQI)၊ သမားရိုးက်မဟုတ္သည့္ က႑ မ်ားမွ 
လုပ္သားမ်ား၊ မသန္စြမ္းသူမ်ားႏွင့္ အလုပ္သမားေစ်းကြက္အတြင္း ခြျဲခားဆက္ဆံမႈမ်ားခံေနရသည့္ အျခား အုပ္စုမ်ားကို 
ဦးတည္အာရံုစိုက္ေဆာင္ရြက္ရန္ အားေပးတိုက္တြန္းပါသည္။ 
 
၃။ အခ်က္အလက္ မ်ား ရွာေဖြစုေဆာင္းျခင္း 
အဆိုျပဳလႊာမ်ားတြင္ ဤေနရာ တြင္ ရယူႏိုင္သည့္  LIFT ၏ တာဝန္ခံယူမႈႏွင့္ သင္ယူမႈတုိ႔အတြက္ 
ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္း ႏွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္း (MEAL) မူေဘာင္ ၏ လိုအပ္ခ်က္မ်ားႏွင့္အညီ စီမံကိန္းမ်ားႏွင့္ စီမံကိန္းကို 
ဆန္းစစ္ရာတြင္ အေထာက္အကူျဖစ္ေစရန္အတြက္ အထူးသျဖင့္ လိင္၊ အသက္အရြယ္ ႏွင့္ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးမႈတို႔ကုိ 
ပိုုင္းျခားၿပီး ေကာက္ယူမည့္ အခ်က္အလက္ ရွာေဖြစုေဆာင္းျခင္းကို တစိုက္မတ္မတ္ လုပ္ေဆာင္မည့္ အေၾကာင္း 
သက္ေသျပႏိုင္ရမည္ ျဖစ္သည္။  
 

https://www.lift-fund.org/monitoring-and-evaluation-learning-and-accountability-meal-framework-january-2016
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LIFT သည္ လက္ရွိအခ်ိန္တြင္ ၂ဝ၁၉-၂ဝ၂၃ အတြက္ က်ိဳးေၾကာင္းဆီေလ်ာ္သည့္ မူေဘာင္အသစ္ကို အၿပီးသတ္ 
ေရးဆြေဲနၿပီး ယင္းမူေဘာင္အသစ္အရ မိတ္ဖက္မ်ားအေနျဖင့္ ရရိွခဲ့သည့္ အက်ိဳးရလဒ္မ်ားႏွင့္ပတ္သက္၍ ပုိမိုအား 
ေကာင္းသည့္ အခ်က္အလက္မ်ား တင္ျပရန္ လိုအပ္လိမ့္မည္ျဖစ္သည္။  သက္ဆိုင္သည့္ ညႊန္းကိန္းမ်ားကို တိုင္းတာရန္ 
မွန္ကန္သည့္အခ်က္အလက္မ်ား ရရိွရန္အတြက္ စီမံကိန္း မ်ား စတင္ဖြဲ႔စည္းသည့္ အဆင့္တြင္ နည္းစနစ္မ်ား ေရးဆြရဲန္ 
လိုအပ္မည္ျဖစ္သည္။ လိုအပ္ပါက အေကာင္အထည္ေဖာ္ဖက္ မိတ္ဖက္ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားအေနျဖင့္ MEAL 
စြမ္းေဆာင္ရည္ တည္ေဆာက္ႏိုင္ရန္အတြက္ LIFT က ေလ့က်င့္သင္ၾကားျခင္းႏွင့္ နည္းပညာပိုင္းဆိုင္ရာ အကူအညီ 
ေပးမည္ျဖစ္သည္။ 
 
၄။ မိတ္ဖက္ျပဳေဆာင္ရြက္ျခင္းမ်ား 
မိတ္ဖက္ျပဳေဆာင္ရြက္ျခင္း၏ အရည္အေသြးမွာ အဆိုျပဳလႊာမ်ား သံုးသပ္အကဲျဖတ္ခ်ိန္အတြင္း အဓိကထား စဥ္းစား 
ရသည့္ အခ်က္ျဖစ္သည္။  ေလွ်ာက္ထားသူမ်ားအေနျဖင့္ ၄င္းတို႔၏ အဖြဲ႔အစည္း ႏွင့္ အဆိုျပဳထားသည့္ မိတ္ဖက္ 
မ်ားတြင္ ဆီေလ်ာ္သည့္ ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ား ရွိေၾကာင္း ျပသႏိုင္ရမည္ ျဖစ္သည္။ 
 
အဆိုျပဳလႊာတင္သည့္အဆင့္တြင္ စီမံကိန္းမ်ားတြင္ ပါဝင္ပတ္သက္ေနသူ မိတ္ဖက္မ်ားအားလံုး အေနျဖင့္ အဆိုျပဳ 
လႊာ၊ ပါဝင္သည့္အေၾကာင္းအရာမ်ား ႏွင့္ ၄င္းတို႔၏ သီးသန္႔ တာဝနဝ္တၱရားမ်ား ကို နားလည္သေဘာေပါက္ထားၿပီး 
ပဏာမသေဘာတူညီခ်က္ (ဘ႑ာေရးႏွင့္ နည္းပညာ) ရွိထားရန္ အေရးႀကီးသည္။  ထို႔ျပင္ ေလွ်ာက္ထားသူမ်ား 
အေနျဖင့္ LIFT၏ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈဆိုင္ရာ လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ားႏွင့္ အညီ သြယ္ဝိုက္ကုန္က် စရိတ္မ်ားအား 
၄င္းတို႔၏ မိတ္ဖက္ခြဲမ်ားႏွင့္အတူ မွ်ခံေစရမည္ကိုလည္း ထည့္သြင္းစဥ္းစား ရန္လိုသည္။ 
 
LIFT အေနျဖင့္ ေဒသခံ အဖြဲ႔အစည္းမ်ား၏ ဖြ႔ဲစည္းဆက္စပ္ပံုအေနအထား ႏွင့္ အေရးပါသည့္ အစိုးရ၊ လက္နက္ 
ကိုင္အဖြဲ႔မ်ား ႏွင့္ အရပ္ဘက္လူမႈအဖြဲ႔အစည္းမ်ားမွ ပါဝင္ပတ္သက္သူမ်ားအားလံုး အပါအဝင္ လံုေလာက္သည့္ 
သက္ဆိုင္ရာေနာက္ခံအေနအထားကို နားလည္သေဘာေပါက္ျခင္းကို ျပသႏိုင္သည့္ မိတ္ဖက္မ်ားကို ဦးစားေပး 
စဥ္းစားမည္ျဖစ္သည္။  ေရြးခ်ယ္ခံရသည့္ မိတ္ဖက္မ်ားအေနျဖင့္ သက္ဆိုင္ရာ ေဒသခံ ပါဝင္ပါတ္သက္သူမ်ား ႏွင့္ 
ယံုၾကည္ရသည့္ ဆက္ဆံေရးမ်ိဳး တည္ေဆာက္ၿပီး ျဖစ္ႏိုင္သလို တရားဝင္ ျဖစ္ေစ၊ အလြတ္သေဘာ ျဖစ္ေစ နယ္ေျမခံ 
အဖြဲ႔အစည္းမ်ားက ေထာက္ခံသည့္ အက်ိဳးျဖစ္ေစမည့္ ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား ေဆာင္ရြက္ေနျခင္းလည္း 
ျဖစ္ႏိုင္ပါသည္။ မိတ္ဖက္ အဖြ႔ဲအစည္း၏ မူဝါဒ ႏွင့္ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈ ဆိုင္ရာ ခ်ဥ္းကပ္နည္းလမ္းတြင္  
က်ားမေရးရာ - အေလးထားတုံ႔ျပန္ေဆာင္ရြက္မႈ ရွိရန္ လိုအပ္ပါသည္။ 
 
၅။ ရန္ပုံေငြ ခြေဲဝသတ္မွတ္ျခင္း 
ျပည္တြင္း ေရႊ႕ေျပာင္းသူမ်ား အား ကူညီရန္အတြက္ LIFT  ၏ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ားလုပ္ကိုင္ရန္  သတ္မွတ္ ျပဌာန္း 
ေပးသည့္ ရန္ပုံေငြမွာ အေမရိကန္ေဒၚလာ ၉ သန္းျဖစ္သည္။ ေအာက္ေဖာ္ျပပါ  ခြေဲဝသတ္မွတ္ပံု အေသးစိတ္မွာ 
ညြန္းဆိုခ်က္မွ်သာျဖစ္ၿပီး စီမံကိန္း ေဖာ္ေဆာင္ေနသည့္အခ်ိန္တြင္ ေျပာင္းလဲႏိုင္ေျခ ရိွပါသည္။ 
 

စီမံကိန္း အစိတ္အပုိင္း ခြေဲဝသတ္မွတ္ျခင္း 
အပိုင္းက႑ ၁။ ေရႊ႕ေျပာင္းလုပ္သားမ်ားအတြက္ 
သတင္းအခ်က္အလက္၊ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား ႏွင့္ ဘဝတူ 
အေပါင္းအေဖာ္မ်ား၏ အေထာက္အကူ ပိုမိုရရိွေစရန္ 
တိုးခ်ဲ႕ျခင္း 

အေမရိကန္ေဒၚလာ ၂သန္း 

အပိုင္းက႑ ၂။ သင့္တင့္ေလ်ာက္ပတ္သည့္ 
အလုပ္အကိုင္ရရိွေစရန္ အခြင့္အလမ္းမ်ားပိုမို တိုးျမႇင့္ျခင္း 

အေမရိကန္ ေဒၚလာ ၄သန္း 

အပိုင္းက႑ ၃။  အာဟာရ၊ ေရ၊ ပတ္ဝန္းသန္႔ရွင္းမႈ ႏွင့္ 
တကိုယ္ရည္ သန္႔ရွင္းမႈတို႔ ပိုမိုေကာင္းမြန္ေစျခင္း 

အေမရိကန္ ေဒၚလာ ၃သန္း 
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* စီမံကိန္း ရန္ပံုေငြ ၏ ၂ဝ% ကို အရပ္ဘက္လူမႈအဖြဲ႔အစည္း ႏွင့္ အလုပ္သမား အဖြ႕ဲအစည္းမ်ားအတြက္ သီးသန္႔ သတ္မွတ္ထားၿပီး 
ျဖစ္သည္။ အနိမ့္ဆံုး ေထာက္ပံ႔ေငြ အေမရိကန္ ေဒၚလာ ၁၅ဝ,ဝဝဝ ကိ ုထို ရန္ပံုေငြမ်ားအတြက္ အသံုးျပဳမည္ျဖစ္သည္။ 
 
၆။ အဆုိျပဳလႊာ တင္သြင္းရာတြင္ လုိအပ္သည့္အခ်က္မ်ား 
အဆိုျပဳလႊာတင္သြင္းရန္ ျပန္ဆင္ရာတြင္ လိုအပ္သည့္ အေရးႀကီးသည့္ စာရြက္စာတမ္း အေထာက္အထားမ်ားမွာ - 
 

က) ေနာက္ဆက္တြဲ ၁ -  အဆိုျပဳလႊာပံုစံႏွင့္ လိုအပ္ခ်က္မ်ား  
ခ) ေနာက္ဆက္တြဲ ၂-  အကဲျဖတ္သံုးသပ္ေရး ေကာ္မတီမွ အသံုးျပဳမည့္ အကဲျဖတ္သံုးသပ္သည့္ စံမ်ား 
ဂ) ေနာက္ဆက္တြဲ ၃ -  အဆိုျပဳလႊာတြင္ ပါဝင္ရမည့္ က်ား၊မေရးရာ အေလးထားတုံ႔ျပန္မႈဆိုင္ရာ  
                               လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ား 
ဃ) ေနာက္ဆက္တြဲ ၄ -  ေငြကုန္ရက်ိဳးနပ္မႈဆိုင္ရာ လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ား 

 
အဆိုျပဳလႊာတင္သြင္းရာတြင္ ေအာက္ပါလိုအပ္ခ်က္မ်ားအား ေက်းဇူးျပဳ၍ သတိျပဳေပးပါ။ -  
 
 အဆိုျပဳလႊာမ်ားအား ေနာက္ဆက္တြဲ (၁)တြင္ ေဖာ္ျပထားသည့္  လိုအပ္ေသာ သတ္မွတ္ပံုစံအတိုင္း 

အဂၤလိပ္ဘာသာျဖင့္ ျပင္ဆင္ရမည္။  
 အဆိုျပဳလႊာတြင္ နည္းပညာပိုင္းဆိုင္ရာ အဆိုျပဳလႊာ ႏွင့္ ဘ႑ာေရးဆိုင္ရာ အဆိုျပဳလႊာပါဝင္ရမည္။ 
 အဆိုျပဳလႊာမ်ားကို lift.proposals.mmoh@unops.org သုိ ႔ ေအာက္တြင္ ေဖာ္ျပထားသည့္ ရက္စြဲႏွင့္ အခ်ိန္တြင္ 

အီးေမးလ္ျဖင့္ ေပးပို႔ရမည္ျဖစ္သည္။  အဆိုျပဳလႊာစာ႐ြက္စာတမ္းမ်ားအား အထက္တြင္ေဖာ္ျပထားေသာ 
အီးေမးလ္ လိပ္စာမွအပ အျခားမည္သည့္လိပ္စာထံသို ႔မွ  ေပးပို႔ျခင္း မျပဳရပါ ။ သို ႔မဟုတ္ပါက ထိုအဆိုျပဳ 
လႊာမ်ားအား ထည့္သြင္းစဥ္းစားမည္ မဟုတ္ပါ။ အီးေမးလ္တစ္ေစာင္၏ အ႐ြယ္အစားသည္ အီးေမးလ္ပါ စာႏွင့္ 
အတူတြဲပို႔ေသာ စာ႐ြက္စာတမ္းမ်ားအပါအဝင္ (၅) မဂၢါဗိုက္ (5MB) ထက္ မေက်ာ္လြန္ရပါ။  

 
အဆိုျပဳလႊာျပင္ဆင္ရသည့္ ကုန္က်စရိတ္ ႏွင့္ ေထာက္ပံ႔ေငြ ဆိုင္ရာ သေဘာတူညီခ်က္ ညွိႏိႈင္းမႈမ်ား အတြက္ 
ကုန္က်စရိတ္၊ ယင္းႏွင့္ ဆက္စပ္၍ ခရီးသြားလာမႈရွိခဲ့ပါက ခရီးစရိတ္တို႕ကို ျပန္လည္ေတာင္းခံ၍ မရႏိုင္ေၾကာင္း ႏွင့္ 
လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ရန္အတြက္ တိုက္ရုိက္ကုန္က်စရိတ္မ်ားတြင္လည္း ထည့္သြင္း၍မရႏိုင္ေၾကာင္း ေက်းဇူးျပဳ၍ 
သတိျပဳပါ။ 
 
ရွင္းလင္းခ်က္။  ။ ရွင္းလင္းခ်က္ တစ္စုံတရာေတာင္းခံလိုပါလွ်င္ lift@unops.org သုိ႔ ေပးပုိ႔ေမးျမန္းပါ။  
ရွင္းလင္းခ်က္မ်ားကုိ LIFT၏ အင္တာနက္ ဝက္ဘ္ဆိုဒ္  http://lift-fund.org/ ႏွင့္ ကုလသမဂၢ ကမၻာလုံးဆိုင္ရာ 
ေစ်းကြက္ေနရာ (UN Global Marketplace) ၏ အင္တာနက္ဝက္ဘက္ဆိုဒ္  https://www.ungm.org/Public/Notice 
တြင္ ေဖာ္ျပေပးမည္ျဖစ္ပါသည္။ 
 
ထို႔ျပင္ ေရြးခ်ယ္ခံရသည့္ အဆိုျပဳလႊာတင္သြင္းသူမ်ားအေနျဖင့္ http://www.lift-fund.org/guidelines တြင္ 
ရယူႏိုင္သည့္ LIFT ၏ လုပ္ငန္းမ်ား ေဆာင္ရြက္မႈဆိုင္ရာ လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ားကို လိုက္နာရမည္ျဖစ္ေၾကာင္း သတိျပဳေစ 
လိုပါသည္။ ထို လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ားသည္ အစီရင္ခံျခင္း၊ ဝယ္ယူေရး၊ ပုိင္ဆိုင္မႈ စီမံခန္႔ခြျဲခင္း၊ မွတ္တမ္းမွတ္ရာမ်ား 
စီမံခန္႔ခြျဲခင္းႏွင့္ အမ်ားျပည္သူျမင္သာေအာင္ထားရွိသည့္ ပစၥည္းမ်ားႏွင့္ ဆိုင္သည့္ လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ားအျပင္ LIFT  ၏ 
စည္းမ်ဥ္း စည္းကမ္းမ်ားကို အတိအက် ျပဌာန္းထားပါသည္။  
 
၇။ အဆုိျပဳလႊာ စိစစ္ေ႐ြးခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ အကဲျဖတ္သုံးသပ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ 
သံုးသပ္အကဲျဖတ္ေရး ေကာ္မတီ (Evaluation Committee – EC)သည္ တင္သြင္းလာသည့္ အဆိုျပဳလႊာတစ္ခုခ်င္းစီ၏ 
နည္းပညာ ပိုင္းဆိုင္ရာႏွင့္ အဖြ႕ဲအစည္းဆိုင္ရာ စြမ္းေဆာင္ရည္ ႏွင့္ ဘ႑ာေရး သံုးသပ္မႈမ်ားအား 
ျပဳလုပ္သြားမည္ျဖစ္သည္။ အကဲျဖတ္သံုးသပ္ျခင္း၏ အစိတ္အပိုင္းတစ္ခုအေနျဖင့္ LIFT မွ နည္းပညာပိုင္း၊ 
ကုန္က်စရိတ္၊ (သို႔မဟုတ္) အဆိုျပဳလႊာ၏ အျခားေသာ က႑မ်ားႏွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ ေလွ်ာက္ထားသူမ်ားႏွင့္ 

mailto:lift@unops.org
http://lift-fund.org/
https://www.ungm.org/Public/Notice
http://www.lift-fund.org/guidelines
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ညႇိႏိႈင္းေဆြးေႏြးမႈမ်ား ျပဳလုပ္ႏိုင္ပါသည္။ အဆိုျပဳလႊာ ေရြးခ်ယ္ျခင္းကို အဆင့္ႏွစ္ဆင့္ျဖင့္ ေဆာင္ရြက္မည္ ျဖစ္သည္- 
 
၁။ သံုးသပ္အကဲျဖတ္ေရးေကာ္မတီ၏ အကဲျဖတ္သံုးသပ္မႈ 
 
သံုးသပ္အကဲျဖတ္ေရး ေကာ္မတီသည္ အဆိုျပဳလႊာတစ္ခုခ်င္းစီကို ဤအပိုင္းတြင ္ေဖာ္ျပထားသည့္ စသံတ္မွတ္ခ်က္မ်ား 
ကို အသံုးျပဳ၍ အကဲျဖတ္မည္ျဖစ္သည္။ LIFT ၏ မဟာဗ်ဴဟာ၊ LIFT ၏ က်ားမေရးရာ မဟာဗ်ဴဟာ ႏွင့္ ဤ အဆိုျပဳလႊာ 
ဖိတ္ေခၚျခင္းတြင္ ပါဝင္သည့္ သက္ဆိုင္ရာက႑အလိုက္ လိုအပ္ခ်က္မ်ား သို႔မဟုတ္ ဤအပိုင္းတြင္ ေဖာ္ျပထားသည့္ 
စသံတ္မွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ လိုက္ေလ်ာညီေထြမႈ အျပည့္အဝမရွိပါက ထည့္သြင္းစဥ္းစားမည္ မဟုတ္ပါ။  ဆန္ကာတင္ 
ေရြးခ်ယ္ထားသည့္ အဆိုျပဳလႊာမ်ားအား အကဲျဖတ္ သံုးသပ္ထားသည့္အခ်က္မ်ားကို အႀကံျပဳခ်က္မ်ား ႏွင့္တကြ LIFT 
ရန္ပံုေငြ ဘုတ္အဖြဲ႔သို႔ တင္ျပမည္ျဖစ္သည္။  
 
၂။ LIFT ရန္ပုံေငြ ဘုတ္အဖြဲ႔မ ွသံုးသပ္ျခင္း 
 
ရန္ပံုေငြဘုတ္အဖြဲ႔ အကဲျဖတ္သံုးသပ္ခ်က္မ်ားကို ထပ္မံသံုးသပ္ၿပီး ေထာက္ခံရန္ အႀကံျပဳခ်က္မ်ား ႏွင့္ ေထာက္ခံ 
ခ်က္မ်ား ေပးမည္ျဖစ္သည္။ 
 
အဆိုျပဳလႊာအား ရန္ပုံေငြဘုတ္အဖြဲ႔မ ွ ေရြးခ်ယ္ရန္ ေထာက္ခံလုိက္သည့္အခါ ေထာက္ခံခ်က္တြင္ ပူးတြပဲါဝင္သည့္ 
အေျခအေနမ်ား အားလံုး ျပည့္စံုေအာင္ ေဆာင္ရြက္ၿပီးခ်ိန္ ႏွင့္ ရန္ပံုေငြ သေဘာတူညီမႈ (GSA) လက္မွတ္ေရးထိုးၿပီး 
ခ်ိန္အထိ ရန္ပံုေငြ ရရိွမည္ဟူေသာ အာမခံခ်က္ မရိွေသးပါ။ ရန္ပုံေငြ ဘုတ္အဖြဲ႕ က ခြင့္ျပဳၿပီးျဖစ္ေသာ္လည္း LIFT ႏွင့္ 
အဆုိျပဳလႊာတင္သြင္းသူႏွင့္ စာခ်ဳပ္ခ်ဳပ္ဆိုရန္ သေဘာတူညီခ်က္တစ္စံုတရာ မရခ့ဲလွ်င္ LIFT အေနျဖင့္ 
ထိုအဆိုျပဳလႊာအား ျငင္းပယ္ႏိုင္သည့္ အခြင့္အေရးရွိပါသည္။ ေ႐ြးခ်ယ္ျခင္း မခံရေသာ အဆိုျပဳလႊာမ်ားအား 
ေလွ်ာက္ထားသူထံသို႔ ျပန္လည္ေပးပို႔မည္မဟုတ္ပါ။ 
 
ေ႐ြးခ်ယ္ခံရေသာ အဆိုျပဳလႊာမ်ားသည္ LIFT ရန္ပံုေငြကို စီမံခန္႔ခြသဲူျဖစ္ေသာ UNOPS ႏွင့္ အန္န္ဂ်ီအိုမ်ား ႏွင့္ 
ကုလသမဂၢအဖြဲ႔အစည္းမ်ားၾကား ခ်ဳပ္ဆိုသည့္ ရန္ပံုေငြပံ့ပုိးမႈဆိုင္ရာ သေဘာတူညီမႈ ရ႐ိွၿပီးခ်ိန္တြင္ အဆိုျပဳထား 
ခ်က္အား စတင္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရမည္ျဖစ္သည္။ ရန္ပံုေငြပံ႔ပိုးမႈဆိုင္ရာ သေဘာတူညီမႈ စာခ်ဳပ္ပုံစံႏွင့္ 
အေထြေထြ စည္းကမ္းခ်က္မ်ားႏွင့္ ကန္႔သတ္ခ်က္ အေျခအေနမ်ားကို LIFT ၏ အင္တာနက္ ဝက္ဘ္ဆိုဒ္ 
(https://www.lift-fund.org/guidelines) တြင္ ရယူႏိုင္ပါသည္။ သေဘာတူညီမႈ စာခ်ဳပ္သက္တမ္းကို အမ်ားဆုံး ၃ 
ႏွစ္ အထိ သတ္မွတ္ထားပါသည္။ 
 
၈။ အစီအစဥ္ အခ်ိန္ဇယား  
ေအာက္ေဖာ္ျပပါ ေန႔ရက္မ်ားမွာ ညႊန္ျပထားျခင္း သက္သက္သာ ျဖစ္သည္။  သံုးသပ္အကဲျဖတ္ေရး ေကာ္မတီအေနျဖင့္ 
အဆိုျပဳလႊာမ်ားကို သံုးသပ္ရာတြင္ ပိုမို ျမန္ဆန္ေသာ သို႔မဟုတ္ ၾကာျမင့္ေသာ အခ်ိန္ ကို အသံုးျပဳႏိုင္သည္။ 
 
အစီအစဥ္ အေၾကာင္းအရာ ေန႔ရက္ 
အဆိုျပဳလႊာမ်ား ဖိတ္ေခၚျခင္း သတင္းထုတ္ျပန္သည့္ရက္ ၂ဝ၁၉ ခုႏွစ္၊ ေဖေဖာ္ဝါရီလ ၂၅ ရက္ 
စံုစမ္းေမးျမန္းမႈမ်ား ေရးသားေပးပို႔ျခင္းအား လက္ခံမည့္ေနာက္ဆံုးရက္ ၂ဝ၁၉ ခုႏွစ္၊ မတ္လ၊ ၄ ရက္ 
ျပန္လည္ေရးသားေျဖၾကားခ်က္မ်ားအား ေနာက္ဆံုးျဖန္႔ေဝမည့္ရက္ ၂ဝ၁၉ ခုႏွစ္၊ မတ္လ၊ ၈ ရက္ 

အဆိုျပဳလႊာ ေနာက္ဆံုးထား တင္သြင္းရမည့္ရက္  
၂ဝ၁၉ခုႏွစ္၊ ဧၿပီလ ၈ ရက္၊ ေန႔လယ္ ၁ နာရီ 
(ျမန္မာစံေတာ္ခ်ိန္) 

ရန္ပံုေငြ သေဘာတူညီမႈအတြက္ ညႇိႏိႈင္းျခင္း/စာခ်ဳပ္ခ်ဳပ္ဆိုျခင္း ၂ဝ၁၉ ခုႏွစ္ ေမလ မွ ဇြန္လ  
 
 

https://www.lift-fund.org/guidelines


 

CfP/LIFT/2019/1/Urban           14 

ေနာက္ဆက္တြ ဲ၁။  အဆုိျပဳလႊာမ်ားအတြက္ သတ္မွတ္ပုံစံႏွင့္ လုိအပ္ခ်က္မ်ား  
အဆိုျပဳလႊာသည္ ေအာက္ေဖာ္ျပပါ သတ္မွတ္ပံုစံလိုအပ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ ျပည့္စံုညီညြတ္မႈ႐ွိရမည္။  
 
ဤအဆိုျပဳလႊာေခၚယူျခင္း၏ အဓိကအပုိင္းတြင္ ေဖာ္ျပခဲ့သည့္အတိုင္း အဆိုျပဳလႊာတင္သြင္းျခင္းမ်ားအား အီးေမးလ္ႏွင့္ 
သာမက စာ႐ြက္စာတမ္းအျပည့္အစံုကိုပါ ဤအဆုိျပဳလႊာေခၚယူမႈ၏ အဓိကအပိုင္းတြင္ ေရးသားေဖာ္ျပထားသည့္ 
အတုိင္း ေပးပို႔ရမည္ ျဖစ္သည္။  
 
အီးေမးလ္ျဖင့္ေပးပုိ႔ရာတြင္ (၅) မဂၢါဗိုက္ (5MB) ထက္ မေက်ာ္လြန္ရပါ။ 
 
အဆိုျပဳလႊာသည္ စာမ်က္ႏွာ (၂၅)ထက္ မပိုေစရပါ (Calibri Font အရြယ္အစား ၁၂ ကို အသံုးျပဳၿပီး စာမ်က္ႏွာ 
ပတ္လည္ အနားသတ္အား အနည္းဆံုး ၁ လက္မ ခြာထားရမည္)။ စာမ်က္ႏွာမ်ားကုိ နံပါတ္တပ္ရမည္။ အဆိုျပဳလႊာတြင္ 
ခ်ဥ္းကပ္ေဆာင္႐ြက္ပံု၊ အသံုးျပဳမည့္နည္းလမ္းမ်ား၊ ရည္ညႊန္းကိုးကားခ်က္မ်ား၊ ေျမပုံမ်ား အစ႐ိွသည့္ အေသးစိတ္ 
ေဖာ္ျပခ်က္မ်ားအား ေနာက္ဆက္တြမဲ်ားအျဖစ္ ထည့္သြင္းႏိုင္ပါသည္။ ေနာက္ဆက္တြမဲ်ားသည္လည္း စာမ်က္ႏွာ (၃ဝ) 
ထက္ မပိုေစရပါ။  
 
LIFT သည္ အထက္ေဖာ္ျပပါ သတ္မွတ္ပံုစံႏွင့္ စာမ်က္ႏွာကန္႔သတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ ကိုက္ညီေသာ အဆိုျပဳလႊာမ်ားကိုသာ 
ဆက္လက္စဥ္းစားသြားမည္ျဖစ္သည္။ အျခားတင္သြင္းလာသည့္ မည္သည့္အခ်က္အလက္ကိုမဆို ထည့္သြင္းစဥ္းစား 
မည္ မဟုတ္ပါ။  
 
ေလွ်ာက္ထားသူမ်ားအေနျဖင့္ အဆိုျပဳတင္သြင္းထားသည့္ စီမံကိန္းအား LIFT မ ွ ေကာင္းစြာနားလည္ သေဘာေပါက္ 
ေစရန္အတြက္ လိုအပ္သည္ဟုယူဆေသာ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား အားလံုးကို ထည့္သြင္း ေဖာ္ျပႏုိင္ပါသည္။ 
ဤအပိုင္းတြင္ က်န္႐ွိေနေသာ အေၾကာင္းအရာမ်ားသည္ အဆိုျပဳလႊာ ေလွ်ာက္ထားသူမ်ားအားလံုး မျဖစ္မေန 
ထည့္သြင္းရမည္ဟု သတ္မွတ္ထားသည့္ အခ်က္အလက္မ်ားကို ေဖာ္ျပထားျခင္းျဖစ္သည္။  ေအာက္တြင္ 
ေဖာ္ျပထားသည့္ အပိုင္းမ်ား၏ အစီအစဥ္အတိုင္း ျဖစ္ရန္မလုိပါ။ ေလွ်ာက္ထားသူမ်ား အေနျဖင့္ ဖတ္ရႈသူမ်ား 
အဆင္ေျပေစရန္ ေရးသားရမည္ျဖစ္ၿပီး ႏွင့္ ထပ္တလဲလဲ တင္ျပျခင္းမ်ိဳးကို ေရွာင္ရွားၾကရန ္တိုက္တြန္းပါသည္။ 
 
အဆိုျပဳလႊာမ်ားတြင္ ေအာက္ေဖာ္ျပပါအခ်က္မ်ား ျပည့္စံုစြာပါဝင္ရမည္- 
 
မ်က္ႏွာဖုံးစာမ်က္ႏွာ 
စီမံကိန္း ေခါင္းစဥ္၊ တင္သြင္းေလွ်ာက္ထားသူ၏ အမည္ႏွင့္ ဆက္သြယ္ရန္လိပ္စာ၊ မိတ္ဖက္အဖြဲ႕အစည္းမ်ား၊ စီမံကိန္း 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္႐ြက္မည့္ ေနရာေဒသ၊ ေမွ်ာ္မွန္းထားသည့္ စီမံကိန္း ကာလ၊ စမီံကိန္း စတင္ခ်ိန္ႏွင့္ 
ၿပီးစီးခ်ိန္ ႏွင့္ စုစုေပါင္း လ်ာထားေငြ။ အဆိုျပဳလႊာ စာမ်က္ႏွာကန္႔သတ္ခ်က္တြင္ မ်က္ႏွာဖံုးစာမ်က္ႏွာကို 
ထည့္သြင္းေရတြက္မည္ မဟုတ္ ေၾကာင္း သတိျပဳေစလုိပါသည္။ 
 
နိဒါန္း 
ေနာက္စာမ်က္ႏွာမ်ားတြင္ မာတိကာဇယား၊ အတိုေကာက္စာလံုးမ်ားစာရင္း ႏွင့္ အဆိုျပဳလႊာ အႏွစ္ခ်ဳပ္တို႔ အား 
ထည့္သြင္း ေဖာ္ျပႏုိင္ပါသည္။ ဤစာမ်က္ႏွာမ်ားကို အဆိုျပဳလႊာ စာမ်က္ႏွာကန္႔သတ္ခ်က္တြင္ ထည့္သြင္းေရတြက္မည္ 
မဟုတ္ေၾကာင္း သတိျပဳေစလုိပါသည္။ 
 
စီမံကိန္းေနာက္ခံ အေျခအေနႏွင့္ စီမံကိန္း၏ အေျခခံအေၾကာင္းအရာ  
စီမံကိန္း အတြက္ အယူအဆ အဆိုျပဳခ်က္၊ ျပႆနာမ်ား၏ အဓိပၸါယ္/အေျခခံအေၾကာင္းအရာ ႏွင့္ စီမံကိန္း မူေဘာင္ကို 
ေရးဆြရဲန္။ အဆိုျပဳ စီမံကိန္းသည္ LIFT ၏ မဟာဗ်ဴဟာ (LIFT အင္တာနက္ဝက္ဘ္ဆိုဒ္ www.lift-fund.org 
တြင္ရႏိုင္ပါသည္) ႏွင့္ ဤအဆိုျပဳလႊာ ဖိတ္ေခၚခ်က္တြင္ ပါဝင္သည့္သီးျခားက႑ မ်ား ႏွင့္ မည္သုိ႔ မည္ပုံ 

http://www.lift-fund.org/
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ကိုက္ညီေၾကာင္း ႏွင့္ ယခင္ အေတြ႔အႀကံဳမ်ားႏွင့္ ေလ့လာမႈမ်ားမွ ရရွိသည့္ သင္ခန္းစာမ်ားကို စီမံကိန္း ပံုစံတြင္ မည္သုိ႔ 
မည္ပုံ အသံုးျပဳ ေဖာ္ျပထားေၾကာင္း ရွင္းလင္းေဖာ္ျပပါ။ 
 
အဆိုျပဳစီမံကိန္းသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံအစိုးရ၏ ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္ေရး အစီအစဥ္မ်ား/ ဦးစားေပးေဆာင္ရြက္မႈမ်ား ႏွင့္ 
မည္သို႔မည္ပုံ ကိုက္ညီေၾကာင္း (မကိုက္ညီပါက မည္သည့္အတြက္ေၾကာင့္ မကိုက္ညီေၾကာင္း) ရွင္းျပပါ။ ထို႔ျပင္ 
တူညီသည့္ က႑တြင္/သို႔မဟုတ္ တူညီသည့္ ေနရာေဒသ တြင ္ လုပ္ကိုင္ေနသည့္ အျခား ဖြ႕ံၿဖိဳးတိုးတက္ေရး 
မိတ္ဖက္အဖြ႔ဲမ်ား၏ ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားႏွင့္ မည္သုိ႔ လိုက္ေလ်ာညီေထြျဖစ္ေၾကာင္း ရွင္းျပပါ။ ရရွိထားသည့္ 
အခ်က္အလက္ဗဟုသုတမ်ားတြင္ ကြာဟခ်က္မ်ား ေဖာ္ထုတ္ပါ။ 
 
ေအာက္ပါတုိ႔အပါအဝင ္ အဆိုျပဳလႊာ ျပင္ဆင္ရာတြင္ ျပဳလုပ္ခဲ့သည့္ အေရးပါသည့္ ေဆြးေႏြးမႈမ်ား၏ ရလဒ္မ်ားကို 
ေဖာ္ျပပါ 

 မည္သူတို႔ႏွင့္ ေဆြးေႏြးတိုင္ပင္ခဲ့သည္ (ဥပမာ အျခား ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္ေရး မိတ္ဖက္မ်ား၊ အစိုးရ ဌာနမ်ား၊ 
အန္န္ဂ်ီအိုမ်ား၊ စသျဖင့္) 

 စီမံကိန္း အေျခခံအေၾကာင္းအရာႏွင့္ စီမံကိန္းပံုစံ ခ်ဥ္းကပ္ပံုနည္းလမ္းတို႔ႏွင့္ သက္ဆိုင္သည့္ မည္သည့္ ကိစၥ 
ရပ္မဆို  

 အျခား အေရးပါသည့္ ပါဝင္ပတ္သက္သူမ်ား၏ အျမင္မ်ား အႏွစ္ခ်ဳပ္ 
 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္႐ြက္ရန္အတြက္ ေနရာေဒသ  ႏွင့္ ပါဝင္ပါတ္သက္သူမ်ား ဆန္းစစ္ခ်က္ 
ဤအပိုင္းတြင္ စီမံကိန္း အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ရန္ သတ္မွတ္ထားသည့္ ေနရာေဒသ ႏွင့္ တိုုက္ရုိက္ႏွင့္ 
သြယဝ္ိုက္ အက်ိဳးခံစားခြင့္ရွိသူမ်ား (က်ားမ ခြျဲခားေဖာ္ျပျခင္း) တို႔ကို ရွင္းလင္းေဖာ္ျပရမည္။ တိုုက္ရုိက္ႏွင့္ သြယဝ္ိုက္ 
အက်ိဳးခံစားခြင့္ရွိသူမ်ားကြဲျပားခ်က္ကို ရွင္းရွင္းလင္းလင္း ေဖာ္ျပရမည္။ 
 
စီမံကိန္း ပါဝင္ပတ္သက္သူမ်ား ဆန္းစစ္ခ်က္ တြင္ အေရးပါသည့္ တိုက္ရုိက္ႏွင့္သြယ္ဝုိက္ အက်ိဳးခံစားခြင့္ရိွသူမ်ား၊  
ပါဝင္ပတ္သက္ေနသည့္ အဖြဲ႔အစည္းမ်ား ႏွင့္ တသီးပုဂၢလမ်ား ႏွင့္ ၄င္းတို႔တြင္ ရိွၿပီးသား စိတ္ဝင္စားမႈအပါအဝင္ - 
စိတ္ပါဝင္စားသူမ်ား - အေပၚ သံုးသပ္ခ်က္ တို႔ ပါဝင္ရမည္။ ေအာက္ပါအခ်က္မ်ားကလည္း အေရးႀကီးပါသည္- 
 

 စီမံကိန္း အေနျဖင့္ အစိုးရ ႏွင့္ အစိုးရမဟုတ္သည့္ လႈပ္ရွားေဆာင္ရြက္သူမ်ား ႏွင့္ မည္သို႔ ပူးေပါင္းၿပီး 
ပုဂၢလိက က႑ႏွင့္ မည္သုိ႔ ထိေတြ႔ေဆာင္ရြက္မည္ကို ရွင္းလင္းစြာ ေဖာ္ျပခ်က္ 

 ပါဝင္ပတ္သက္ေနသည့္ နယ္ေျမခံအဖြဲ႔အစည္းမ်ား၏ အခန္းက႑ အေၾကာင္း ႏွင့္ အသင္းအဖြ႔ဲအသစ္မ်ား 
တည္ေထာင္ရန္ အေထာက္အကူ သို႔မဟုတ္ ရည္ရြယ္ခ်က္ကို အေသးစိတ္ က်ိဳးေၾကာင္းျပ ရွင္းလင္းေဖာ္ျပရန္၊ 
ႏွင့္ 

 အသစ္ျဖစ္ေသာ သို႔မဟုတ္ ပိုမုိေကာင္းမြန္ေသာ အသင္းအဖြ႔ဲဆိုင္ရာ အစီအစဥ္မ်ားမွာ ကာလရွည္ၾကာ 
မည္ဆိုလွ်င္ ပါဝင္သည့္ ေရရွည္တည္တံ႔ေရးျပဌာန္းခ်က္မ်ားႏွင့္ဆိုင္သည့္ ရွင္းလင္းခ်က္ ကို ေဖာ္ျပရမည္။ 

 
စီမံခ်က္ ေျပာင္းလဲမႈ သီအုိရီ 
တိက်သည့္ ေျပာင္းလဲမႈ သီအိုရီ (TOC) ကို ဇယားပံုစံျဖင့္ တင္ျပရန္ျဖစ္ၿပီး ရွင္းလင္းခ်က္တြင္ အေသးစိတ္ 
ရွင္းလင္းျပရမည္။ လႈပ္ရွားေဆာင္ရြက္သူ ဗဟိုျပဳသည့္ ေျပာင္းလဲမႈ သီအိုရီမွာ အသင့္ေတာ္ဆံုး ႏွင့္ အလိုလားအပ္ဆံုး 
ျဖစ္သည္။  စီမံကိန္း က မည္သည္ကို စြမ္းေဆာင္ေအာင္ျမင္မည္ကို တိက်စြာ ေဖာ္ျပၿပီး အေရးပါသည့္ ရလဒ္မ်ားကို 
စီမံကိန္း အဆင့္ ေရရွည္ရလဒ္မ်ားႏွင့္ လက္ငင္းအက်ိဳးရလဒ္မ်ား ကုိ အက်ဥ္းခ်ဳပ္ ေဖာ္ျပရန္ျဖစ္သည္။ 
 
ေရရွည္အက်ိဳးရလဒ္မ်ား၊ လက္ငင္းအက်ိဳးရလဒ္မ်ား၊ လုပ္ငန္းမ်ား၊ နည္းပညာပ္္ုိင္းဆုိင္ရာ ခ်ဥ္းကပ္နည္းလမ္းမ်ား၊ 
နည္းစနစ္မ်ား ႏွင့္ လုပ္ငန္းနယ္ပယ္ 
လုပ္ငန္းႏွင့္နည္းစနစ္ ရွင္းလင္းခ်က္တြင္ မည္သည့္လုပ္ငန္းကိုေဆာင္ရြက္မည္၊ မည္သို႔ ေဆာင္ရြက္မည္၊ 
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မည္သည့္ေနရာတြင္ ေဆာင္ရြက္မည္ တို႔ကို ေဖာ္ထုတ္ႏိုင္ရန္ ျပည့္ျပည့္စံုစံု ရွင္းလင္းရန္ လိုအပ္သည္။ ပါဝင္ 
ပတ္သက္သူမ်ား က႑ကို ရွင္းလင္းရန္ မည္သူက မည္သည့္အလုုပ္ကို လုပ္ကိုင္မည္ဆိုသည္ကို အက်ယ္တဝင့္ 
ေဖာ္ျပရမည္။  အဆိုျပဳလႊာ ေရးဆြျဲပင္ဆင္ရာတြင္ လုပ္ငန္းစီမံခ်က္ႏွင့္ ကိုက္ညီသည့္ ပံုစံ ေရးဆြရဲမည္ ျဖစ္ၿပီး 
ေစာင့္ၾကည့္ဆန္းစစ္ရန္ စီမံကိန္း လ်ာထား အသံုးစရိတ္ႏွင့္ ေငြကုန္ရက်ိဳးနပ္မႈဆုိင္ရာ ဆန္းစစ္ခ်က္ တို႔ ပါ ထည့္သြင္း 
ေရးဆြရဲန္ လိုသည္။ 
 
ဤအပိုင္းတြင္ က႑ေပါင္းစံုႏွင့္ သက္ဆိုင္သည့္ (က်ားမေရးရာကြျဲပားမႈ၊ အာဟာရ၊ လူ႔အခြင့္အေရး ႏွင့္ 
သဘာဝပတ္ဝန္းက်င္) ကိစၥရပ္မ်ားကို ထည့္သြင္းစဥ္းစားမႈမ်ား ပါဝင္သင့္သည္။  စီမံကိန္း က ေျဖရွင္းရန္ ရည္ရြယ္သည့္ 
က်ားမေရးရာ ကိစၥမ်ားကုိ ေဆာင္ရြက္မည့္ လုပ္ငန္း မ်ားႏွင့္ စီမံကိန္း ToC တြင္ ထည့္သြင္းေရးဆြရဲမည္။ 
 
လုပ္ငန္းစီမံခ်က္ကို ဂရပ္ ပံုစံ (spreadsheet သို႔မဟုတ္ ဇယား၊ LIFT ၏ ပံုစံဆိုလွ်င္ ပိုေကာင္းပါသည္) ႏွင့္ တင္ျပၿပီး 
ေနာက္ဆက္တြအဲေနျဖင့္ ပူးတြဲ တင္ျပႏုိင္ပါသည္။ အဆင့္တိုင္းအတြက္ သတ္မွတ္ထားသည့္ လုပ္ငန္းစတင္သည့္ လ၊ 
ၿပီးဆံုးသည့္ လ ႏွင့္ အဓိက ၿပီးစီးရမည့္လုပ္ငန္းမ်ား အပါအဝင ္ အေရးပါသည့္ လုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရးလုုပ္ငန္းစဥ္ မွတ္တိုင္မ်ားကို အစဥ္အတိုင္း ေဖာ္ျပရမည္ ျဖစ္သည္။  
အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး လုပ္ငန္းစဥ္ကို နားလည္သေဘာေပါက္ေစရန္အတြက္ လိုအပ္သည့္အခ်က္မွန္သမွ်ကုိ 
အတတ္ႏိုင္ဆံုး အေသးစိတ္ ေဖာ္ျပေပးရမည္။  လုုပ္ငန္းစီမံခ်က္က ToC  ႏွင့္ စီမံကိန္း လ်ာထားအသံုးစရိတ္ တို႔ႏွင့္ 
လိုက္ေလ်ာညီေထြ ျဖစ္ရန္လိုၿပီး စီမံကိန္း စတင္သည္မွ ၿပီးဆံုးသည္အထိ ေဆာင္ရြက္ရန္ လုပ္ငန္းအားလံုးကို 
စနစ္တက် ေသခ်ာစြာ စဥ္းစားၿပီး ေဆာင္ရြက္မည္ျဖစ္ေၾကာင္း ေဖာ္ျပလ်က္ က်ိဳးေၾကာင္းဆီေလ်ာ္သည့္ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး အဆင့္ဆင့္ ကို ေဖာ္ျပရမည္ျဖစ္သည္။ ရာသီဥတု အေျခအေန ႏွင့္/သို႔မဟုတ္ အျခား 
အေရးႀကီးသည့္ ကန္႔သတ္ခ်က္မ်ားကိုလည္း ထည့္သြင္းစဥ္းစားရမည္။ လုုပ္ငန္းစီမံခ်က္ တြင္ လိုအပ္သည့္ လုပ္ငန္းစဥ္ 
မွတ္တိုင္မ်ားဆိုင္ရာ အစီရင္ခံစာမ်ား ႏွင့္ ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆး ျခင္း သံုးသပ္ခ်က္မ်ား ပါဝင္ရမည္ျဖစ္သည္။ 
 
ျဖစ္နိုင္ေျခရိွသည့္ အႏၲရာယ္မ်ားႏွင့္ ၎တို႔ကုိ ေလွ်ာ့ခ်ေရးအစီအစဥ္ 
စီမံကိန္း လုပ္ငန္းမ်ား ႏွင့္/သို႔မဟုတ္ ေမွ်ာ္မွန္းထားသည့္ ရလဒ္မ်ား မေအာင္ျမင္သည့္ စီမံကိန္း မ ွ ႀကံဳေတြ႔ႏိုင္သည့္ 
ျဖစ္နုိင္ေျခရိွသည့္ အႏၲရာယ္မ်ား၊ အခ်က္မ်ား ေဖာ္ထုတ္ စာရင္းျပဳစုရန္ ျဖစ္သည္။  ယင္းတို႔တြင္ လုပ္ငန္းတြင္း/ လုပ္ငန္း 
ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ ျဖစ္လာႏိုင္သည့္ အေၾကာင္းအခ်က္မ်ား (ဥပမာ အသံုးျပဳသည့္ နည္းပညာ က ေမွ်ာ္မွန္းထား 
သည့္အတိုင္း ျဖစ္မလာသည့္အခါ) သို႔မဟုတ္ ျပင္ပ အေၾကာင္းအခ်က္မ်ား (ဥပမာ အစိုးရ၏ မူဝါဒ အေျပာင္းအလဲ) 
ပါဝင္သည္။  စီမံကိန္းပံုစံတြင္ အႏၱရာယ္ေလွ်ာ့ခ်ေရး မဟာဗ်ဴဟာမ်ား ႏွင့္/သို႔မဟုတ္ ႀကံဳေတြ႔ႏိုင္သည့္ 
ျဖစ္နုိင္ေျခရိွသည့္ အႏၲရာယ္မ်ားကို မည္သို႔ ေဖာ္ထုတ္ၿပီး မည္သုိ႔ သံုးသပ္ မည္ဆိုသည္ကို ေဖာ္ျပရမည္။  
အဆိုျပဳလႊာကို ျပဳစုေရးသားရာတြင္ မည္သည့္ အဓိက ယူဆခ်က္မ်ားကိုအေျခခံ၍ ျပဳစုေရးသားသည္ကုိ ထည့္သြင္း 
တင္ျပရမည္။ 
 
က႑ေပါင္းစုံႏွင့္ ဆက္ႏြယ္ေနသည့္ ကိစၥရပ္မ်ား (က်ားမေရးရာ၊အာဟာရ၊သဘာဝ ပတ္ဝန္းက်င္၊ မည္သည့္ ထိခုိက္မႈမွ် 
မျဖစ္ေစရ) 
အဆိုျပဳလႊာတြင္ က႑ေပါင္းစံုႏွင့္ ဆက္ႏြယ္ေနသည့္ ကိစၥရပ္မ်ား (က်ားမေရးရာ၊အာဟာရ၊သဘာဝ ပတ္ဝန္းက်င္၊ 
မည္သည့္ထိခိုက္မႈမွ် မျဖစ္ေစရ) တို႔ကို ထည့္သြင္းစဥ္းစားရန္လိုပါသည္။ စီမံကိန္း က ေျဖရွင္းရန္ ရည္ရြယ္သည့္ 
က်ားမေရးရာ ကိစၥရပ္ကို လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားႏွင့္ ToC တြင္ ေဖာ္ျပရန္လိုပါသည္။  အဆိုျပဳလႊာတြင္ ထည့္သြင္းစဥ္းစားရမည့္ 
က်ား၊မ ေရးရာ ကိစၥရပ္ႏွင့္ ဆိုင္သည့္ အေသးစိတ္ကို ေနာက္ဆက္တြဲ ၃ တြင္ ေလ့လာႏိုင္ပါသည္။ 
 
အာဟာရ (အထူးသျဖင့္ အသက္ ၂ႏွစ္ႏွင့္ေအာက္ အုပ္စု တြင္ ပုညႇက္မႈကို ေလွ်ာ့ခ်ျခင္း ႏွင့္ ရက္ ၁,ဝဝဝ စီမံကိန္း) 
တို႔မွာ LIFT အတြက္ အေရးႀကီးသည့္ က႑စုံ ဆက္ႏြယ္ေနသည့္ ကိစၥရပ္ျဖစ္ေသာေၾကာင့္ စမံီကိန္း 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရးလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ထည့္သြင္းေဆာင္ရြက္ရန ္ လိုအပ္ပါသည္။ LIFT ၏ ကေလးသူငယ္မ်ား 
ပုညႇက္မႈကို ေလ်ာ့က်ေစရန္ ႏွင့္ အာဟာရဖြ႕ံၿဖိဳးေစရန္ မည္သို႔ေဆာင္ရြက္ေနသည္ဆိုေသာ အခ်က္အလက္မ်ား 
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ထပ္မံသိရွိလိုပါက LIFT ၏ အင္တာနက္ဝက္ဘ္ဆိုဒ္တြင္ ေလ့လာႏိုင္ပါသည္။ 
 
အဆိုျပဳလႊာတြင္ စီမံကိန္း အတြက္ သတ္မွတ္ထားသည့္ အုပ္စု သို႔မဟုတ္ အျခား မည္သည့္ ပါဝင္ပတ္သက္သူမ်ားကို 
မွ် မထိခိုက္ေစရန္အတြက္ အဆိုျပဳထားသည့္ အက်ိဳးရွိေစမည့္ ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားကို ရွင္းလင္းေဖာ္ျပရန္လိုပါသည္။ 
 
တာဝန္ခံမႈႏွင့္ သင္ယူမႈတို႔အတြက္ ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္း ႏွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္း (MEAL) 
ဤအပိုင္းတြင္ www.lift-fund.org/monitoring-and-evaluation-learning-and-accountability-meal-guidelines-
ips-upcoming-proposals တြင္ ေဖာ္ျပထားသည့္ LIFT ၏ MEAL လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ားအတိုင္း လုိက္နာရန္လုိအပ္ 
ပါသည္။ စတင္ဖဲြ႕စည္းသည့္ကာလတြင္ စီမံကိန္းမ်ားအားလံုး၏ အဓိကအပိုင္း ၃ ပိုင္း ျဖစ္ေသာ ၁) စီမံကိန္း ေျပာင္းလဲမႈ 
သေဘာတရား ၂) စီမံကိန္း သံုးသပ္အကဲျဖတ္ျခင္း ႏွင့္ ေလ့က်င့္သင္ၾကားျခင္းဆိုင္ရာ ေမးခြန္းမ်ား ၃) စီမံကိန္း 
တိုင္းတာေရး အစီအစဥ္ ၂၃ တို႔ ပါဝင္သည့္ ျပည့္စုံေသာ MEAL မူေဘာင္ ကုိ တင္ျပရန္ လိုအပ္ပါသည္။ 
 
စီမံကိန္းမ်ားအေနျဖင့္ သင့္ေတာ္သည့္ စီမံကိန္းစတင္ခ်ိန္ ကိန္းဂဏန္းအခ်က္အလက္မ်ား အတည္ျပဳသတ္မွတ္ရန္ ႏွင့္ 
အၿပီးသတ္ အကဲျဖတ္သံုးသပ္ျခင္းကို အေထာက္အကူျပဳရန္ စီမံကိန္းၿပီးဆံုးမႈ စစ္တမ္း ေကာက္ယူရန္ လိုအပ္ပါသည္။ 
 
တင္သြင္းေလွ်ာက္ထားေသာ အဖြဲ႕အစည္း၏ အဖြ႕ဲအစည္းဆုိင္ရာ ေနာက္ခံသမုိင္း 
ဤအပိုင္းတြင္ အဆိုတင္သြင္းထားေသာ အဖြ႕ဲအစည္းသည္ အဆိုျပဳထားေသာ စီမံကိန္းအား ေအာင္ျမင္စြာ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္႐ြက္ႏိုင္မည့္ အေတြ႕အႀကံဳ၊ စြမ္းေဆာင္ရည္ႏွင့္ အမွန္တကယ္ တာဝန္ခံလုပ္ေဆာင္ 
လိုစိတ္ ႐ွိေၾကာင္းကို ႐ွင္းလင္းစြာ ေဖာ္ျပႏုိင္ရမည္။ ထိုသို႔ေဖာ္ျပရာတြင္ ေအာက္ပါအခ်က္မ်ား ပါဝင္ရမည္။  

 အဖြဲ႔အစည္း အမ်ိဳးအစား - ရပ္ရြာလူထု အေျချပဳ အဖြ႔ဲအစည္း၊ ျပည္တြင္း အစိုးရ မဟုတ္ေသာ အဖြဲ႔အစည္း၊ 
အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ အစိုးရမဟုတ္ေသာ အဖြဲ႔အစည္း၊ သုေတသန (သို႔မဟုတ္) ေလ့က်င့္သင္ၾကားေရး 
အဖြဲ႔အစည္း စသည္ျဖင့္ မည္သည့္ အဖြဲ႔အစည္း ျဖစ္ေၾကာင္း။ 

 အဖြဲ႔အစည္းဆိုင္ရာ ခ်ဥ္းကပ္ေဆာင္႐ြက္ပံုနည္းလမ္း (အေတြးအေခၚ)၊ အဖြဲ႔အစည္း၏ ရည္႐ြယ္ခ်က္ႏွင့္ 
အဓိက လုပ္ငန္းမ်ား ႏွင့္ စီမံကိန္းႏွင့္သက္ဆိုင္ေသာ အေတြ႕အႀကံဳမ်ား။ 

 တည္ေထာင္မႈသက္တမ္းႏွင့္ ဥပေဒအရ တရားဝင္မႈ - ေလွ်ာက္ထားသည့္အဖြဲ႔အစည္း ႏွင့္ 
မိတ္ဖက္ျပဳေဆာင္ရြက္သည့္အဖြဲ႔မ်ားသည္  ျမန္မာႏုိင္ငံအတြင္း စီမံကိန္း လုပ္ငန္းမ်ား လုပ္ကုိင္ေဆာင္ရြက္ရန္ 
တရားဝင္ခြင့္ျပဳခ်က္ရထားၿပီးျဖစ္ရပါမည္။  

 အဖြ႕ဲအစည္းအတြင္းႏွင့္ အဖြ႕ဲအစည္းျပင္ပမွ ရယူႏိုင္မည့္ ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ား။ 
 အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္႐ြက္ရန္အတြက္ ေနရာေဒသ ယခင္က သို႔မဟုတ္ ေဆာင္ရြက္ဆလဲုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ 

အစိုးရႏွင့္ အစိုးရမဟုတ္သည့္ လႈပ္ရွားေဆာင္ရြက္သူမ်ားႏွင့္ အလုပ္သေဘာဆက္ဆံေရး မည္သို႔ရွိသည္ကို 
ရွင္းျပရန္ 
 

ဝန္ထမ္းခန္႔ထားျခင္း 
စီမံကိန္း ၏ အဖြဲ႔အစည္းတည္ေဆာက္ပံု ကို အဓိက အေရးပါသည့္ (ျပည္တြင္း ႏွင့္ ႏုိင္ငံတကာ)  ဝန္ထမ္းမ်ား (ဥပမာ 
အဖြဲ႔ေခါင္းေဆာင္၊ စီမံကိန္း ဒါရိုက္တာ၊ ဝါရင့္ နည္းပညာပုိင္းဆုိင္ရာ အႀကံေပး) ၏ ကိုယ္ေရးရာဇဝင္ႏွင့္တကြ ရွင္းလင္း 
တင္ျပရမည္။  စီမံကိန္း အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရးအတြက္ လိုအပ္သည့္ ကၽြမ္းက်င္ပညာရွင္မ်ား မည္သို႔ ရရိွေအာင္ 
လုပ္ေဆာင္မည္ကုိ (ဆိုလိုသည္မွာ အဖြဲ႔အစည္းတြင္းမွ၊ ျပင္ပ အႀကံေပးဝန္ေဆာင္မႈ ႏွင့္ မိတ္ဖက္ျပဳပူးေပါင္းမႈမ်ား) 
ရွင္းျပၿပီး အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ ရြက္ရာတြင္ ၄င္းတို႔၏ အခန္းက႑မ်ားအေၾကာင္း ရွင္းလင္းခ်က္ႏွင့္တကြ 
ေဖာ္ျပရမည္။ 
 
မိတ္ဖက္ျပဳေဆာင္ရြက္မႈမ်ား 
မိတ္ဖက္အဖြဲ႕အစည္းမ်ားသည္ မည္သူျဖစ္ေၾကာင္း၊ ၎တို႔အား မည္ကဲ့သို႔သတ္မွတ္ေ႐ြးခ်ယ္ခဲ့ေၾကာင္း၊ ၄င္းတို႔၏ 
သီးသန္႔ ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ားမွာ မည္သည္တု႔ိျဖစ္ေၾကာင္း၊ ၎တို႔အေနျဖင့္ မည္သို႔ ပူးေပါင္းပါဝင္ၾကမည္ျဖစ္ေၾကာင္းႏွင့္ 
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စီမံကိန္းကာလတေလွ်ာက္ မိတ္ဖက္အဖြ႔ဲအစည္းမ်ားႏွင့္ ဆက္ဆံေရးကို မည္သို႔ စီမံခန္႔ခြမဲည္ျဖစ္ေၾကာင္းကို 
႐ွင္းလင္းေဖာ္ျပပါ။ ဤအပိုင္းတြင္ မည္သည့္စီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈႏွင့္ ညႇိႏိႈင္းေဆာင္႐ြက္မႈဆိုင္ရာ အစီအစဥ္မ်ား ေဆာင္ရြက္မည္ 
ျဖစ္ေၾကာင္းႏွင့္ စီမံကိန္းအေနျဖင့္ ေဒသ၏ လုပ္ေဆာင္ပုိင္ခြင့္ အျမင့္ဆံုးသို႔ေရာက္႐ွိႏိုင္ရန္ မည္သို႔ေဆာင္႐ြက္မည္ကို 
ေရးသားေဖာ္ျပရမည္။ ဦးေဆာင္ေလွ်ာက္ထားသည့္ အဖြဲ႔အစည္းက မိတ္ဖက္အဖြ႔ဲမ်ား၏ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားဆိုင္ရာ၊ 
အဖြဲ႔အစည္းတစ္ခုျခင္း၏ ဖြဲ႔စည္းပံုဆိုင္ရာ ႏွင့္ နည္းပညာဆိုင္ရာ စြမ္းေဆာင္ရည္မ်ား ႏွင့္ ေအာက္ပါအခ်က္မ်ား 
အပါအဝင ္ စီမံကိန္းက ၄င္းတို႔၏ စြမ္းေဆာင္ရည္ကို မည္သုိ႔ ခုိင္မာအားေကာင္းေစမည္ကို အက်ဥ္းခ်ဳပ္ သံုးသပ္ျပရမည္- 

 ေဒသခံ မိတ္ဖက္ျပဳေဆာင္ရြက္သည့္အဖြဲ႔မ်ား၏ အဖြ႔ဲအစည္းမ်ားဆိုင္ရာ၊ အဖြဲ႔အစည္းတစ္ခုခ်င္း၏ ဖြဲ႔စည္းပံု 
ဆိုင္ရာ ႏွင့္ နည္းပညာဆိုင္ရာ စြမ္းေဆာင္ရည္မ်ား တည္ေဆာက္ျခင္း 

 သြယဝ္ုိက္ကုန္က်စရိတ္ အပါအဝင္ မိတ္ဖက္ျပဳအဖြဲ႔အစည္းမ်ားအားလံုး၏ စီမံကိန္းလ်ာထားအသံံုးစရိတ္ 
ခြေဲဝသတ္မွတ္မႈ (ေအာက္တြင္ၾကည့္ပါ) 

 စာခ်ဳပ္ခ်ဳပ္ဆို လုပ္ကိုင္သည့္ ဆက္ဆံေရး ႏွင့္ ညႇိႏႈိင္းေဆာင္ရြက္/ဆံုးျဖတ္ခ်က္ ခ်ျခင္း စနစ္မ်ား  
 မိတ္ဖက္ျပဳေဆာင္ရြက္ေနသည့္ အဖြဲ႔မ်ားၾကား ဆက္ႏြယ္မႈမ်ားပါဝင္သည့္ ဖြဲ႔စည္းပံုဇယား 

 
အကယ္၍ မိတ္ဖက္ျပဳထားသည့္ အဖြဲ႔မ်ားသည္ စီမံကိန္းတြင္ အခ်ိန္ျပည့္ ေဆာင္ရြက္ျခင္း မဟုတ္ပါက ၄င္းတို႔ 
ထည့္ဝင္သည့္ အခ်ိန္ ဇယားကို ေဖာ္ျပေပးပါရန္။ 
 
ဦးေဆာင္ေလွ်ာက္ထားသည့္ အဖြဲ႔က အဆိုျပဳထားသည့္ မိတ္ဖက္အဖြဲ႔မ်ားက စီမံကိန္း ပံုစံေရးဆြရဲာတြင္ ပူးေပါင္း 
ပါဝင္ထားေၾကာင္း၊ ေလွ်ာက္ထားသူႏွင့္ အတူပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ရန ္ ဆႏၵရွိေၾကာင္းႏွင့္ အဆိုျပဳလႊာ ေရြးခ်ယ္ခံရပါက 
သေဘာတူညီခ်က္ ခ်ဳပ္ဆိုရန္ သေဘာတူေၾကာင္း လက္မွတ္ေရးထုိးထားသည့္ အဆိုျပဳလႊာကို ေနာက္ဆက္တြအဲျဖစ္ 
တင္ျပရမည္။ 
 
စီမံကိန္းလ်ာထားအသုံးစရိတ္ႏွင့္ တန္ဖိုးုိးေငြေၾကးမွ်တမႈ  
စစ္မွန္ၿပီး လက္ေတြ႕က်သည့္ လ်ာထားအသံုးစရိတ္မွာ ေအာင္ျမင္သည့္ စီမံကိန္းတစ္ခု ေရးဆြအဲေကာင္ 
အထည္ေဖာ္ျခင္း၏ အေရးပါသည့္ အစိတ္အပိုင္းျဖစ္သည္။ အဆိုျပဳလႊာတြင္ လ်ာထားသည့္အသံုးစရိတ္တြင္ 
အေသးစိတ္ ကုန္က်စရိတ္မ်ား ပါဝင္ရမည္။    LIFT ၏ အင္တာနက္ဝက္ဘ္ဆိုဒ္ https://www.lift-fund.org/budget-
initial တြင္ ရရိွႏိုင္သည့္ လ်ာထားအသံုးစရိတ္ပံုစံကို အသံုးျပဳရမည္ျဖစ္သည္။  လ်ာထားအသံုးစရိတ္ အေသးစိတ္တြင္ 
စီမံကိန္း၏ အစိတ္အပိုင္းတစ္ခုစီ အတြက္ ထည့္ဝင္အသံုးျပဳမည့္ ခြေဲဝသတ္မွတ္ထားသည့္ အသံုးစရိတ္မ်ား 
ရွင္းလင္းစြာ ေဖာ္ျပရမည္။  လ်ာထားအသံုးစရိတ္ အေသးစိတ္မွာ TOC ႏွင့္ လုပ္ငန္းစီမံခ်က္တို႔ႏွင့္ လိုက္ေလ်ာညီေထြမႈ 
ရွိရမည္ျဖစ္သည္။ 
 
စီမံကိန္း လ်ာထားအသံုးစရိတ္အား ေရးဆြရဲာတြင္ ေအာက္ေဖာ္ျပပါ အေရးႀကီးေသာ အေျခခံမူမ်ားအား သတိျပဳ 
လိုက္နာရမည္။  
 အဆိုျပဳလႊာတြင္ ေဖာ္ျပထားေသာ လုပ္ငန္းမ်ားအား ထိထိေရာက္ေရာက္ ေဆာင္႐ြက္ႏိုင္ေရးႏွင့္ သတ္မွတ္ထား 

သည့္ အက်ိဳးရလဒ္မ်ား ထြက္ေပၚလာေရးတုိ႔ႏွင့္ တိုက္႐ုိက္သက္ဆိုင္ေသာ ကုန္က်စရိတ္မ်ားကိုသာ ထည့္သြင္း 
ရမည္။ အျခားေသာ ဆက္စပ္အသံုးစရိတ္မ်ားအတြက္ အျခားရင္းျမစ္မ်ားမွ ရန္ပုံေငြရယူရမည္ျဖစ္သည္။ LIFT 
အေနျဖင့္ မည္သည္တို႔အတြက္ ရန္ပုံေငြေထာက္ပံ့မႈ ျပဳလုပ္ႏုိင္သည္၊ မျပဳလုပ္ႏိုင္သည္တို႔ကို LIFT ၏ လုပ္ငန္း 
ေဆာင္႐ြက္မႈဆိုင္ရာ လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ားတြင္ ၾကည့္႐ႈရန္ ရည္ညႊန္းပါသည္။ 

 အသံုးစရိတ္လ်ာထားခ်က္သည္ စစ္မွန္၍ လက္ေတြ႕က်ရမည္။ 
 အသံုးစရိတ္လ်ာထားခ်က္တြင္ ရန္ပံုေငြခြင့္ျပဳခ်က္ရ႐ွိထားသည့္ စီမံကိန္းအား စီမံခန္႔ခြျဲခင္းႏွင့္ စပ္လ်ဥ္းေသာ 

ကုန္က် စရိတ္မ်ားအားလံုး ပါဝင္ရမည္။ အထူးသျဖင့္ ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးျခင္းႏွင့္ သံုးသပ္အကဲျဖတ္ျခင္းအတြက္ 
ကုန္က်စရိတ္မ်ား ပါဝင္ရမည္။  

 သြယ္ဝိုက္ကုန္က်စရိတ္မ်ားအား တိုက္႐ိုက္ကုန္က်စရိတ္ စုစုေပါင္း၏ ၆% အထိသာ ခြင့္ျပဳထားသည္  

https://www.lift-fund.org/budget-initial
https://www.lift-fund.org/budget-initial
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 အသံုးစရိတ္လ်ာထားခ်က္ သတ္မွတ္ပံုစံတြင္ ပါဝင္ေသာ လ်ာထားစာရင္းမ်ားသည္ ေယဘူယ်အားျဖင့္ အမ်ိဳးအစား 
ခြျဲခားထားျခင္းျဖစ္ၿပီး ေငြေၾကးအသံုးျပဳရန္လိုအပ္သည့္ ေနရာအမ်ိဳးအစားမ်ားကို စဥ္းစားရာတြင္ အေထာက္ 
အကူျဖစ္ေစရန္ ရည္႐ြယ္ပါသည္။ အကယ္၍ ရည္မွန္းထားေသာ ကုန္က်စရိတ္သည္ စံနမူနာေဖာ္ျပထားသည့္ 
အမ်ိဳးအစားမ်ားတြင္ မပါဝင္ခဲ့ပါက အျခားကုန္က်စရိတ္မ်ား ေခါင္းစဥ္ေအာက္တြင္ ထည့္၍ မည္သည့္ကိစၥအတြက္ 
အသံုးျပဳမည္ျဖစ္ေၾကာင္းကို ရွင္းလင္းေဖာ္ျပပါ။  

 အသံုးစရိတ္လ်ာထားခ်က္စာရင္းတြင္ ပါဝင္ေသာ ကိန္းဂဏန္းမ်ားသည္ အဆိုျပဳလႊာ ေခါင္းစဥ္ႏွင့္ စာသားတို႔၌ 
ေဖာ္ျပထားေသာ ကိန္းဂဏန္းမ်ားႏွင့္ ကိုက္ညီမႈ႐ွိရမည္။  

 အသံုးစရိတ္လ်ာထားခ်က္ႏွင့္အတူ ကုန္က်စရိတ္မ်ား၏ အေသးစိတ္႐ွင္းလင္းခ်က္မ်ားကိုပါ ပူးတြေဲဖာ္ျပရမည္ 
(ဥပမာ - ဝန္ထမ္းဦးေရ မည္မွ်အတြက္ ကြန္ပ်ဴတာအလံုးေရ မည္မွ်လိုအပ္ေၾကာင္း၊ ေန႔တြက္စရိတ္မ်ားအား 
မည္ကဲ့သို႔ တြက္ခ်က္ေၾကာင္း စသည္ျဖင့္)။ လ်ာထားသည့္အသံုးစရိတ္ ကိန္းဂဏန္းမ်ား တြင္ ရွင္းလင္းခ်က္မ်ား 
မထပ္ေစသင့္ပါ။ သို႔ေသာ္ အသံုးစရိတ္လ်ာထားခ်က္အတြက္ ကိန္းဂဏန္းမ်ားတြက္ခ်က္ရာတြင္ ယူဆခ်က္မ်ား 
အား ရွင္းလင္းျပပါ။ 

 ျမန္မာႏိုင္ငံျပင္ပရွိ ရံုးခ်ဳပ္တြင္ ကုန္က်သည့္ အသံုးစရိတ္မ်ားအား စီမံကိန္းႏွင့္တိုက္ရုိက္သက္ဆိုင္မႈရွိမွသာ 
ျခြြင္းခ်က္ကိစၥမ်ားအျဖစ္ စဥ္းစားမည္ျဖစ္သည္။ 

 
အေကာင္အထည္ေဖာ္သည့္ကာလအတြက္ စီမံကိန္းႏွင့္ ပတ္သက္၍ ေငြကုန္ရက်ိဳးနပ္မႈ ရွိမရိွ သံုးသပ္ႏိုင္ရန္ 
ဘ႑ာေရးႏွင့္ နည္းပညာပိုင္းဆိုင္ရာ အဆိုျပဳလႊာမ်ားအား TOC  ႏွင့္ လုုပ္ငန္းစီမံခ်က္တို႔ႏွင့္ အျပည့္အဝ ခ်ိတ္ဆက္ 
ထားရမည္ျဖစ္သည္။ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ခ်ိန္တြင္  ေငြကုန္ရက်ိဳးနပ္မႈ (Value for Money) ဆန္းစစ္ 
ခ်က္မ်ား ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ စစ္မွန္ၿပီး လက္ေတြ႔က်သည့္ စီမံကိန္းေရးဆြျဲခင္း ႏွင့္ ေကာင္းမြန္စြာ စီမံခန္႔ခြထဲားသည့္ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ခ်က္ေပၚတြင္ မူတည္သည္။ 
 
LIFT ၏ ရန္ပံုေငြ က အျခားရန္ပံုေငြမ်ားအေပၚတြင္ ၾသဇာလႊမ္းမိုးမႈရွိေၾကာင္း ႏွင့္ မ်ားျပားသည့္ ထပ္ဆင့္ အက်ိဳး 
သက္ေရာက္မႈမ်ား သို႔မဟုတ္ ေရရွည္တည္တံ့သည့္ ဘ႑ာေရး အတြက္ ရွင္းလင္းျပတ္သားသည့္ တိုးတက္မႈကို 
ျပသႏုိင္မည့္ အဆိုျပဳလႊာမ်ားကို တင္သြင္းရန္ တိုက္တြန္းအားေပးပါသည္။ 
 
ေငြကုန္ရက်ိဳးနပ္မႈ ဆုိင္ရာ လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ားကို ေနာက္ဆက္တြဲ ၄ တြင္ ၾကည့္ပါ။ 
 
ေနာက္ဆက္တြ ဲ၂ - ေရြးခ်ယ္မႈဆုိင္ရာ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ား 
သံုးသပ္အကဲျဖတ္ေရး ေကာ္မတီ (Evaluation Committee – EC)သည္ တင္သြင္းလာသည့္ အဆိုျပဳလႊာမ်ားအား 
ေအာက္ေဖာ္ျပပါ စိစစ္သံုးသပ္ေရး သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္အညီ သံုးသပ္အကဲျဖတ္မည္ျဖစ္သည္။ တင္သြင္း 
ေလွ်ာက္ထားသူမ်ား သတိျပဳရန္မွာ ဤသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားသည္ (က) အဆိုျပဳေလွ်ာက္ထားမႈတြင္ အဓိက 
အေလးေပးရမည့္ ကိစၥရပ္မ်ားအား ေလွ်ာက္ထားသူမွ ႐ွင္းလင္းေဖာ္ျပထားမႈ ႐ိွ/မ႐ွိကို သိႏိုင္ရန္၊ (ခ) အဆိုျပဳလႊာမ်ား  
အားလံုးကို သံုးသပ္အကဲျဖတ္ႏိုင္မည့္ စသံတ္မွတ္ခ်က္မ်ားအား သတ္မွတ္ႏိုင္ရန္ ရည္႐ြယ္ထားျခင္းျဖစ္သည္။ 
အကယ္၍ အဆိုျပဳလႊာ က အဓိက စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ ကိုက္ညီေသာ္လည္း သဲကြဲျခင္းမရွိသည့္ အခ်က္မ်ား/ 
ျပတ္ျပတ္သားသားမရွိသည့္ ရွင္းလင္းခ်က္မ်ား ရွိခဲ့ပါက သို႔မဟုတ္ အေသးစိတ္ ထပ္မံသိရွိလိုပါက LIFT ၏ 
သံုးသပ္အကဲျဖတ္ေရး ေကာ္မတီ က ေလွ်ာက္ထားသည့္ အဖြဲ႔အစည္းထံမွ ရွင္းလင္းခ်က္ ေတာင္းခံမည္ျဖစ္သည္။ 
 
သံုးသပ္အကဲျဖတ္ေရးေကာ္မတီသည္ ေအာက္ေဖာ္ျပပါအခ်က္မ်ားကို အေျခခံ၍ ေနာက္ဆံုးရလဒ္ကို ဆံုးျဖတ္ 
မည္ျဖစ္သည္။  
 
 ၿပီးျပည့္စုံမႈ - အဆိုျပဳလႊာတြင္ ေဖာ္ျပပါ႐ိွေသာ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားသည္ သံုးသပ္အကဲျဖတ္မႈမ်ား      

 လုပ္ေဆာင္ရန္အတြက္ လံုေလာက္မႈ႐ွိပါသလား။ 
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 ဆက္စပ္မႈ - ေျဖရွင္းရန္ ျပႆနာ အဓိပၸါယ္ သတ္မွတ္ခ်က္ႏွင့္ စီမံကိန္း အေကာင္အထည္ေဖာ္ရျခင္း 
ေနာက္ခံအေၾကာင္းတို႔မွာ ရွင္းလင္းျပတ္သားပါသလား။  LIFT ၏ မဟာဗ်ဴဟာႏွင့္ သက္ဆိုင္သည့္ အေရးႀကီးသည့္ 
ကိစၥရပ္မ်ားကို ေျဖရွင္းႏိုင္သလား 

 အေနအထားဆန္းစစ္ခ်က္ - စီမံကိန္း အေနျဖင့္ သက္ဆိုင္ရာ အေကာင္အထည္ေဖာ္မည့္ ေနရာေဒသ၏ 
အေျခအေနႏွင့္ ပတ္သက္၍ ေကာင္းစြာနားလည္သေဘာေပါက္ျခင္းေပၚ အေျခခံပါသလား။ 

 ပါဝင္ပတ္သက္သူ ဆန္းစစ္ခ်က္ - ပါဝင္ပတ္သက္သူ ဆန္းစစ္ခ်က္ ရိွပါသလား၊ သတ္မွတ္ထားသည့္ အုပ္စု 
ႏွင့္ပတ္သက္သည့္ ရွင္းလင္းသည့္ အဓိပၸါယ္ သတ္မွတ္ခ်က္ရွိပါသလား။  စီမံကိန္း ေရးဆြျဲခင္း ႏွင့္ စီမံကိန္းပုံစံ 
ပံုေဖာ္ျခင္း တြင္ အဓိက ပါဝင္ပတ္သက္သူမ်ားက မည္သည့္အတိုင္းအတာအထိ ပါဝင္ပတ္သက္ သို႔မဟုတ္ 
ပိုင္ဆိုင္မႈ ရွိပါသနည္း။ စီမံကိန္းအေနျဖင့္ အစိုးရ၊ အစိုးရမဟုတ္သည့္ လႈပ္ရွားေဆာင္ရြက္သူမ်ား ႏွင့္ ပုဂၢလိက 
က႑တို႔ႏွင့္ မည္သုိ႔မည္ပုံ လက္တြလဲုပ္ကိုင္မည္ကို ရွင္းရွင္းလင္းလင္း သတ္မွတ္ၿပီး ျဖစ္ပါသလား။ 

 စီမံကိန္းပုံစံ၏ က်ဳိးေၾကာင္းဆက္စပ္မႈ- ရွင္းလင္းျပတ္သားသည့္ လက္ေတြ႕က်ေသာ ေရရွည္ရလဒ္ ရိွပါသလား။  
စီမံကိန္းက ေမွ်ာ္မွန္းထားသည့္ရလဒ္မ်ားကို ေကာင္းမြန္စြာ ေဖာ္ထုတ္ၿပီး ေတြ႔ရိွရမည့္ ျပႆနာ/လိုအပ္ခ်က္မ်ား ႏွင့္ 
ဆီေလ်ာ္မႈရွိပါသလား။ 

 ခ်ဥ္းကပ္ပုံႏွင့္ နည္းလမ္းမ်ား - စီမံကိန္း၏ ခ်ဥ္းကပ္ပံုႏွင့္ အသံုးျပဳမည့္နည္းလမ္းမ်ားမွာ ဆန္းသစ္တီထြင္မႈ၊ 
ျဖစ္ႏိုင္ေျခ႐ိွမႈ ႏွင့္ သင့္ေလ်ာ္မႈရွိပါသလား။ အသံုးျပဳမည့္နည္းလမ္းမ်ားသည္ ယခင္က အေတြ႕အႀကံဳႏွင့္ 
အေထာက္အထားမ်ားကို အေျခခံသည့္ အသိပညာမ်ားအေပၚ မူတည္ထားျခင္း႐ွိပါသလား။ အႀကံဥာဏ္က 
နည္းပညာပိုင္းဆိုင္ရာအရ ျဖစ္ႏိုင္ေျခရိွသလား၊ ေဖာ္ျပထားသည့္ ရလဒ္မ်ား ရယူႏိုင္ေျခရိွသလား။ 
ေကာင္းမြန္သည့္ဖြ႔ံၿဖိဳးတိုးတက္ေရး အေလ့အထမ်ားႏွင့္ သင္ခန္းစာမ်ား ပါဝင္ပါသလား။ 

 လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ျခင္းဆုိင္ရာ အေျခခံမူမ်ား- အဆိုျပဳထားသည့္ စီမံကိန္းက LIFT ၏ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ျခင္း ႏွင့္ 
MEAL မဝူါဒမ်ားႏွင့္ ကိုက္ညီမႈရိွပါသလား။  စီမံကိန္းက မဝူါဒမ်ားႏွင့္ ကိုက္ညီမႈရွိမရိွ စဥ္ဆက္မျပတ္ 
ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးရန္ မည္သုိ႔ အဆိုျပဳသနည္း။ 

 ေရရွည္တည္တ့ံမႈ- စီမံကိန္း က ရန္ပံုေငြေထာက္ပံ႔ထားသည့္ ကာလအလြန္ အဆိုျပဳထားသည့္ ေရရွည္ရလဒ္္မ်ားႏွင့္ 
သက္ေရာက္မႈမ်ား ေရရွည္တည္တံံ႔မႈ အတြက္ နမူနာေကာင္းအျဖစ္ ျပသႏိုင္ျခင္း ရိွပါသလား။  ဆုတ္ခြာမည့္ ဗ်ဴဟာ 
ထည့္သြင္းစဥ္းစားထားျခင္း ရွိပါသလား။ 

 က႑စံုႏွင့္ ဆက္စပ္ေနသည့္ ကိစၥရပ္မ်ား - သက္ဆိုင္သည့္ က်ားမေရးရာ၊ အာဟာရ၊ ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာမႈ ႏွင့္ 
သဘာဝပတ္ဝန္းက်င္ဆိုင္ရာ ကိစၥရပ္မ်ားကုိ ထည့္သြင္းစဥ္းစားထားပါသလား။ 

 က်ားမေရးရာ အေလးထားတုံ႔ျပန္မႈ -  အဆိုျပဳလႊာက စီမံကိန္းတြင္ ခုိင္မာျပတ္သားသည့္ က်ားမေရးရာ ႏွင့္ 
ဆက္စပ္မႈ/က်ားမေရးရာ ဆိုင္ရာ စိန္ေခၚမႈ မ်ားႏွင့္ ပတ္သက္၍ အသိအျမင္ရွိမႈ ႏွင့္ နားလည္သေဘာေပါက္မႈ ကို 
ျပသႏုိင္ပါသလား။ အဆိုျပဳလႊာအေနျဖင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအား တန္းတူညီသည့္ ပါဝင္သူမ်ား ႏွင့္ တန္းတူညီသည့္ 
အက်ိဳးခံစားခြင့္ရွိသူမ်ားအျဖစ္ ပါဝင္လာေစရန္ မည္သည့္အတိုင္းအတာအထိ ႀကိဳးပမ္းထား သနည္း။ 
အဆိုျပဳလႊာတြင္ ပိုမိုေကာင္းမြန္သည့္ က်ားမညီမွ်မႈ ႏွင့္ အမ်ိးသမီးမ်ား လုပ္ကိုင္ႏုိင္စြမ္းရွိေရး အတြက္ 
ေဆာင္ရြက္ေပးရန္ မည္သည့္ အတိုင္းအတာအထိ စီစဥ္ထားသနည္း။ က်ားမေရးရာ ကိစၥမ်ားကို ေျဖရွင္းရန္အတြက္ 
မည္သို႔ တိက်ခိုင္မာသည့္ နည္းလမ္းမ်ားကို အဆိုျပဳထားသနည္း။  က်ားမညီမွ်မႈ ႏွင့္ အမ်ိးသမီးမ်ား 
လုပ္ကိုင္ႏိုင္စြမ္းရွိေရး တို႕ ကို TOC တြင္ ထည့္သြင္းထားပါသလား။ စီမံကိန္း အစတြင္ က်ားမေရးရာ ဆန္းစစ္မႈ 
ျပဳလုပ္ရန္ စီစဥ္ထားပါသလား။  ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးျခင္း ႏွင့္ အစီရင္ခံျခင္း စနစ္မ်ား တြင္ က်ားမေရးရာ 
အေလးထားတုံ႔ျပန္မႈ ႏွင့္/သို႔မဟုတ္ က်ားမေရးရာ သီးသန္႔ စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ား အား ထည့္သြင္းထားပါသလား။  
က်ားမေရးရာ အေလးထားတုံ႔ျပန္မႈ အတြက္ တိက်သည့္ လမ္းညႊန္မႈမ်ား ႏွင့္ အကဲျဖတ္ သံုးသပ္ရန္ 
စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားအတြက္ ေနာက္ဆက္တြဲ ၁ ကို ရည္ညႊန္းပါ။  လမ္းညႊန္မႈမ်ားအတြက္ ေနာက္ဆက္တြဲ ၃ ကုိ 
ၾကည့္ပါ။ 

 ျဖစ္နိုင္ေျခရိွသည့္အႏၲရာယ္မ်ား - အဆိုျပဳလႊာတြင္ အေရးပါသည္ အဖြဲ႔အစည္းတြင္း ႏွင့္ ျပင္ပ ျဖစ္နိုင္ေျခရိွသည့္ 
အႏၲရာယ္်မ်ားကို လံုလံုေလာက္ေလာက္ ထည့္သြင္းစဥ္းစားထားပါသလား။ ေဖ္ာျပထားသည့္ စြန္႔စားရႏုိင္ေျခ 
ေလ်ာနည္းေရး နည္းလမ္းမ်ားကို ေရးဆြထဲားပါသလား။ 
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 တာဝန္ခံမႈ ႏွင့္ သင္ယူမႈတို႔အတြက္ ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္း ႏွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္း - ToC  ႏွင့္ တိုင္းတာေရး 
မူေဘာင္တို႔ ပါဝင္ျခင္း ရွိမရိွႏွင့္ ယင္းတို႔က စီမံကိန္း အမ်ိဳးအစားႏွင့္ နယ္ပယ္ႏွင့္ ကိုက္ညီသင့္ေလ်ာ္မႈ ရိွမရွိ။ 

 သင္ယူေလ့လာျခင္း ႏွင့္ မူဝါဒဆ္ုိင္ရာ ေဆြးေႏြးမႈ - စီမံကိန္းတြင္ အေထာက္အထား အေျခခံ အသိပညာဗဟုသုတ 
ႏွင့္ မူဝါဒဆိုင္ရာ ေဆြးေႏြးမႈ တို႔ကို ေထာက္ကူေပးႏိုင္သည့္ ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား ပါဝင္သလား။ 

 စြမ္းေဆာင္ရည္- အဆိုျပဳထားသည့္ အေကာင္အထည္ေဖာ္မည့္ အဖြဲ႔အစည္း  ႏွင့္ ၄င္း၏ မိတ္ဖက္အဖြ႔ဲမ်ား တြင္ 
စီမံကိန္း အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္အတြက္ လိုအပ္သည့္ နည္းပညာပိုင္းဆုိင္ရာ ကၽြမ္းက်င္မႈ၊ အေတြ႔အႀကံဳႏွင့္ 
စြမ္းေဆာင္ရည္ ပုိင္ဆိုင္ထားပါသလား။  

 မိတ္ဖက္ျပဳေဆာင္ရြက္မႈမ်ား - အဆိုျပဳလႊာတြင္မည္သို႔ေသာ မိတ္ဖက္ျပဳေဆာင္ရြက္မႈမ်ားကို ႀကိဳတင္စီမံ 
ထားပါသလဲ။  ပါဝင္ပတ္သက္သူမ်ားႏွင့္ မိတ္ဖက္ျပဳထားသည့္ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားၾကား စီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈႏွင့္ ညွိႏႈိင္း 
ေဆာင္ရြက္မႈစနစ္ က သင့္ေတာ္ပါရ့ဲလား။ မိတ္ဖက္ခြမဲ်ား အခန္းက႑ႏွင့္ ပါဝင္ပတ္သက္မႈက ရွင္းလင္း တိက်မႈ 
ရွိပါသလား။ ေဒသခံမိတ္ဖက္အဖြဲ႔မ်ား အေနျဖင့္ စီမံကိန္း အေကာင္အထည္ေဖာ္ျခင္းမွတဆင့္ အဖြ႕ဲအစည္းမ်ား 
ဆိုင္ရာ၊ အဖြဲ႔အစည္းတစ္ခုခ်င္း၏ ဖြဲ႔စည္းပံုႏွင့္ နည္းပညာပိုင္းဆိုင္ရာ စြမ္းေဆာင္ရည္မ်ား တိုးျမႇင့္ႏုိင္ေျခ ရိွသလား။ 
အဆိုျပဳလႊာမ်ား အကဲျဖတ္သံုးသပ္ရာတြင္ မိတ္ဖက္ျပဳေဆာင္ရြက္ျခင္း အရည္အေသြးမွာ အဓိက စဥ္းစားရသည့္ 
အခ်က္တစ္ခ်က္ ျဖစ္ပါသည္။  ေလွ်ာက္ထားသူမ်ားအေနျဖင့္ ၄င္းတို႔ အဖြဲ႔အစည္းႏွင့္ အဆိုျပဳထားသည့္ 
မိတ္ဖက္အဖြ႔ဲမ်ားတြင္ သက္ဆိုင္ရာ ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ား ပုိင္ဆုိင္ေၾကာင္း ျပသႏိုင္ရမည္။  အဆိုျပဳလႊာတင္သည့္ 
အဆင့္တြင္ စီမံကိန္းမ်ားတြင္ ပါဝင္ပတ္သက္ေနသူ မိတ္ဖက္မ်ားအားလံုး အေနျဖင့္ အဆိုျပဳလႊာ၊ ပါဝင္သည့္ 
အေၾကာင္းအရာမ်ား ႏွင့္ ၄င္းတို႔၏ သီးသန္႔ တာဝနဝ္တၱရားမ်ား ကို နားလည္သေဘာေပါက္ထားၿပီး ပဏာမ 
သေဘာတူညီခ်က္ (ဘ႑ာေရးႏွင့္ နည္းပညာ) ရွိထားရန္ အေရးႀကီးသည္။  ထို႔ျပင္ ေလွ်ာက္ထားသူမ်ား အေနျဖင့္ 
LIFT၏ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈဆိုင္ရာ လမ္းညႊန္ခ်က္ မ်ားႏွင့္ အည ီ သြယဝ္ိုက္ကုန္က် စရိတ္မ်ားအား ၄င္းတို႔၏ 
မိတ္ဖက္ခြမဲ်ားႏွင့္အတူ မွ်ခံေစရမည္ကိုလည္း ထည့္သြင္းစဥ္းစား ရန္လိုသည္။ LIFT အေနျဖင့္ ေဒသခံ 
အဖြ႕ဲအစည္း တည္ေဆာက္ပံု ႏွင့္ အေရးပါသည့္ အစုိးရ၊ လက္နက္ကိုင္ အုပ္စုမ်ား ႏွင့္ အရပ္ဘက္ လူမႈအဖြ႔ဲအစည္း 
ပါဝင္ပတ္သက္သူမ်ား အပါအဝင္ စီမံကိန္းအေျခအေနကို လံုေလာက္စြာ နားလည္သေဘာေပါက္ေၾကာင္း 
ျပသႏုိင္သည့္ မိတ္ဖက္ မ်ားကို ဦးစားေပးမည္ျဖစ္သည္။ 

 
ေရြးခ်ယ္ထားသည့္ မိတ္ဖက္မ်ားသည့္ သက္ဆိုင္ရာ ေဒသခံ ပါဝင္ပတ္သက္သူမ်ား ႏွင့္ ယံုၾကည္ရသည့္ 
ဆက္ဆံေရးမ်ား တည္ေဆာက္ထားၿပီး ျဖစ္ရမည္။  ထို႔ျပင္ ေရြးခ်ယ္ခံရသည့္ မိတ္ဖက္မ်ားအေနျဖင့္ သက္ဆိုင္ရာ 
ေဒသခံ ပါဝင္ပါတ္သက္သူမ်ား ႏွင့္ ယံုၾကည္ရသည့္ ဆက္ဆံေရးမ်ိဳး တည္ေဆာက္ၿပီး ျဖစ္ေကာင္း ျဖစ္ႏုိင္သလုိ 
တရားဝင္ ျဖစ္ေစ၊ အလြတ္သေဘာျဖစ္ေစ နယ္ေျမခံ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားက ေထာက္ခံသည့္ အက်ိဳးျဖစ္ေစမည့္ 
ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားလည္း ေဆာင္ရြက္လ်က္ ရွိေနႏိုင္ပါသည္။  မိတ္ဖက္ အဖြ႔ဲအစည္းမ်ား အေနျဖင့္ 
၄င္းတို႔၏အဖြဲ႔အစည္းဆိုင္ရာ မဝူါဒတြင္သာမက လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈဆိုင္ရာ ခ်ဥ္းကပ္နည္းလမ္း တြင္ပါ 
က်ားမေရးရာ အေလးထားတံု႔ျပန္မႈကို ထည့္သြင္းစဥ္းစားထားရန္သည္။ 
 

 လ်ာထားကုန္က်စရိတ္ - လ်ာထားကုန္က်စရိတ္အေနျဖင့္ အထူးသျဖင့္ ေမွ်ာ္မွန္းထားသည့္ ရလဒ္္မ်ားႏွင့္ 
ပတ္သက္၍  စီမံကိန္းအတြက္ မွ်တသည့္တန္ဖုိးေငြေၾကး ရရွိႏိုင္မႈကို ျပသႏိုင္ပါသလား။ လ်ာထား ကုန္က်စရိတ္ 
တြင္ ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးျခင္း ႏွင့္ အကဲျဖတ္သံုးသပ္ျခင္း၊ ေလ့က်င့္သင္ၾကားျခင္း ႏွင့္ စြမ္းေဆာင္ရည္ 
တည္ေဆာက္ျခင္း တို႔အတြက္ လံုေလာက္စြာ သီးသန္႔ သတ္မွတ္ထားျခင္း  ရွိပါသလား။ လ်ာထား ကုန္က်စရိတ္က 
လုုပ္ငန္းစီမံခ်က္ ႏွင့္ ToC တို႔ႏွင့္ လိုက္ေလ်ာညီေထြမႈ ရွိပါသလား။ ေဒသခံ မိတ္ဖက္မ်ား က သြယဝ္ုိက္ 
ကုန္က်စရိတ္ေဝစုမ်ား ရရိွပါသလား။ ေငြကုန္ရက်ိဳးနပ္မႈႈဆိုင္ရာ လမ္းညႊန္မ်ားကို ေနာက္ဆက္တြဲ ၄ တြင္ ၾကည့္ပါ။ 

 
ေနာက္ဆက္တြ ဲ၃- က်ားမေရးရာ အေလးထားတုံ႔ျပန္မႈဆုိင္ရာ လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ား 
၁။ LIFT သို႔ တင္ျပသည့္ အဆိုျပဳလႊာမ်ား မည္သည့္အတြက္ေၾကာင့္ က်ားမေရးရာ အေလးထားတံု႔ျပန္မႈ 
ပါသင့္သနည္း။ 
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LIFT က ယင္း၏ စီမံကိန္းမ်ား ႏွင့္ စီမံကိန္းမ်ားအားလံုးတြင္ ပိုမုိေကာင္းမြန္သည့္ က်ားမတန္းတူညီမွ်မႈ ႏွင့္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား လုပ္ကိုင္ႏိုင္စြမ္းရွိေရး အတြက္ အားေပးကူညီရန ္ ခုိင္မာအားေကာင္းစြာ တစိုက္မတ္မတ္ 
ေဆာင္ရြက္လ်က္ ရွိသည္။ 

• ရင္းျမစ္မ်ားအား အမ်ိဳးသမီးမ်ား လက္လွမ္းမီႏိုင္မႈ ႏွင့္ စမီထံိန္းခ်ဳပ္ႏိုင္မႈ တိုးျမႇင့္ရန္ 
 ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်ျခင္းမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ပါဝင္မႈ တိုးျမႇင့္ရန္ 
 အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ အသိပညာဗဟုသုတ ႏွင့္ ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ား တိုးျမွင့္ရန္ ႏွင့္ 
 အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းမႈ ႏွင့္ စားနပ္ရိကၡာလံုျခံဳမႈဆိုင္ရာ မဝူါဒ မ်ားတြင္ က်ားမေရးရာ အာရံုစုိက္မႈ 

ကို တိုးျမွင့္ရန္၂၄ 
 

ထို ပန္းတိုင္မ်ား ရယူေအာင္ျမင္ႏိုင္ရန္ အေရးၾကီးသည့္ ေျခလွမ္းမွာ စမီံကိန္းမ်ား ေရးဆြျဲပင္ဆင္ျခင္း တြင္ က်ားမေရးရာ 
အေလးထားတံု႔ျပန္မႈကုိ ထည့္သြင္းစဥ္းစားျခင္းျဖစ္သည္။ 
 
၂။  LIFT အတြက္ က်ားမ အေလးထားတုံ႔ျပန္မႈက မည္သည့္အဓိပၸါယ္ရသနည္း။ 
က်ားမအေလးထားတုံ႔ျပန္မႈ ဆိုသည္မွာ လုပ္ေဆာင္မႈတိုင္းႏွင့္ လုပ္ငန္းစဥ္တိုင္းတြင္ ၊ က်ားမေရးရာ စံမ်ားႏွင့္ အခန္း 
က႑မ်ား ႏွင့္ ရင္းျမစ္မ်ားကုိ လက္လွမ္းမီမႈ၊ ထိန္းခ်ဳပ္ႏုိင္မႈ တို႔အေပၚ က်ားမေရးရာ ၏ သက္ေရာက္မႈကို ထည့္သြင္း 
စဥ္းစားၿပီး ေျဖရွင္းေဆာင္ရြက္ျခင္းကို ဆိုလိုသည္။ က်ားမ အေလးထားတုံ႔ျပန္မႈကို အကဲျဖတ္ရန္ အႀကံျပဳထားသည့္ 
လမ္းညႊန္ေမးခြန္းမ်ားမွာ- 
 
 ၾကံဳေတြ႔ဆဲ က်ားမေရးရာ မညီမွ်မႈမ်ားကုိ ေျဖရွင္းႏုိင္ရန္ အဆုိျပဳလႊာက မည္သို႔ႀကိဳးစားမည္နည္း 
 အဆုိျပဳလႊာတြင္ စီစဥ္ထားသည့္ အက်ိဳးရိွေစမည့္ ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားအျဖစ္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအား တန္းတူညီသည့္ 

ပါဝင္သူမ်ား ႏွင့္ တန္းတူညီသည့္ အက်ိဳးခံစားခြင့္ရိွသူမ်ားအျဖစ္ ပါဝင္လာေစရန္ မည္သည့္အတုိင္းအတာအထိ 
ႀကိဳးပမ္းထားသနည္း။ 

 
စီမံကိန္းမ်ားတြင္ က်ားမအေရအတြက္ ပါဝင္မႈမ်ိဳးကိုသာမက တန္းတူညီမွ် ပါဝင္မႈကိုပါ အဆိုျပဳရန္ ႀကိဳးပမ္း 
အားထုတ္သင့္ပါသည္။  တန္းတူညီမွ် ပါဝင္မႈကို ဆန္းစစ္ရန္မွာ  အမ်ိဳးသမီးႏွင့္ အမ်ိဳးသား အက်ိဳးခံစားခြင့္ရွိသူမ်ား 
ဦးေရကို ေရတြကရ္ံုမွ်ထက္ ပိုမိုခက္ခဲၿပီး အမ်ိဳးသမီးမ်ား ဖြ႕ံၿဖိဳးတိုးတက္မႈအတြက္ တိက်သည့္ အေထာက္အကူေပးေရး 
ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား လိုအပ္ပါသည္။ 
 
၃။ LIFT သုိ႔တင္ျပသည့္ အဆုိျပဳလႊာမ်ားတြင္ မည္သည့္အပုိင္းက က်ားမ အေလးထားတုံ႔ျပန္မႈ ပါဝင္ရန္ လုိအပ္သနည္း။ 
က်ားမ အေလးထားတုံ႔ျပန္မႈကို စီမံကိန္းမ်ား ႏွင့္ စီမံကိန္းမ်ား၏ အဆင့္အားလံုးတြင္ ေရာယွက္ထည့္သြင္းသင့္ပါသည္။ 
စီမံကိန္း အဆိုျပဳလႊာတိုင္းတြင္ က်ားမေရးရာႏွင့္ပတ္သက္သည့္ မျဖစ္မေနပါဝင္ရမည့္ က႑ မွာ “ဤစီမံကိန္းတြင္ 
က်ားမေရးရာကို မည္သုိ႔ ထည့္သြင္းစဥ္းစားထားသနည္း….” ဆိုသည့္ ေမးခြန္းကို ေျဖရွင္းျပျခင္းျဖစ္သည္။ ဤတြင္ 
အဆိုျပဳလႊာ က က်ားမေရးရာ အေလးထားတံု႕ျပန္မႈ ကို ရွင္းျပၿပီး LIFT ၏ က်ားမေရးရာ မဟာဗ်ဴဟာႏွင့္ မည္သုိ႔ 
ကိုက္ညီမႈရွိေၾကာင္းႏွင့္ အထက္တြင္ ေဖာ္ျပခ့ဲသည့္ LIFT ၏ က်ားမေရးရာ စီမံကိန္း ၄ ခ ု ၏ ေရရွည္ရလဒ္မ်ားကို 
အဆိုျပဳထားသည့္ အက်ိဳးရွိေစမည့္ ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားက မည္သုိ႔ မည္ပံု ပံ့ပုိးမည္ျဖစ္ေၾကာင္း ရွင္းျပရမည္ျဖစ္သည္။ 
 
စီမံကိန္း၏ က်ားမေရးရာ ဆိုင္ရာ ပန္းတိုင္မ်ားႏွင့္ ေရရွည္ရလဒ္မ်ား ထင္ဟပ္ေစရန္အတြက္  စီမံကိန္း၏ ToC တြင္ 
က်ားမေရးရာကိစၥ ကို အက်ယ္တဝင့္ ရွင္းလင္းေဖာ္ျပရန္လိုသည္။  
 
၄။ စီမံကိန္း လ်ာထားကုန္က်စရိတ္၏ မည္သည့္ အစိတ္အပုိင္းကုိ က်ားမတန္းတူညီမွ်မႈ ႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
လုပ္ကုိင္ႏုိင္စြမ္းရိွေရး အတြက္ ခြေဲဝသတ္မွတ္ရမည္နည္း။ 
က်ားမေရးရာ လ်ာထားကုန္က်စရိတ္ပံုစံမ်ားမွာ LIFT၏ က်ားမေရးရာ တန္းတူညီမွ်မႈ ႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
လုပ္ကိုင္ႏိုင္စြမ္းရွိေရး မဟာဗ်ဴဟာ ၏ အေရးပါသည့္ အစိတ္အပိုင္းျဖစ္သည္။  အဆုိျပဳလႊာမ်ားတြင္ စီမံကိန္း 
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ကုန္က်စရိတ္ ၏ အနည္းဆုံး ၂ဝ% ကုိ ထုိဦးတည္ခ်က္မ်ား ေအာင္ျမင္ေအာင္ ပံ့ပုိးကူညီေပးမည့္ ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား 
အတြက္ လ်ာထားရပါမည္။  ဤ ရည္မွန္းခ်က္ႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ တိက်သည့္ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား ႏွင့္ 
ကုန္က်စရိတ္မ်ား ႏွင့္ပတ္သက္သည့္ အစီရင္ခံျခင္းကို ႏွစ္ဝက္ႏွင့္ ႏွစ္စဥ္ တိုးတက္မႈအစီရင္ခံစာမ်ားတြင္ 
ထည့္သြင္းရပါမည္။ 
 
ေနာက္ဆက္တြ ဲ၄။  တန္ဖိုးေငြေၾကးမွ်တမႈ ဆုိင္ရာ လမ္းညြန္ 
သံုးသပ္အကဲျဖတ္ေရး ေကာ္မတီက အဆိုျပဳလႊာ၏ ခ်ဥ္းကပ္နည္းလမ္းတြင္ ေငြကုန္ရက်ိဳးနပ္မႈ ရွိမရွိ (ဥပမာ- 
ကုန္က်စရိတ္ အေျခခံစံႏႈန္းမ်ား၊ ထိေရာက္မႈ ႏွင့္ အျခား ခ်ဥ္းကပ္နည္းလမ္းမ်ား)၊ အဆိုျပဳလႊာက ေငြကုန္ရက်ိဳးနပ္မႈႈကုိ 
ကိုယ္စားျပဳျခင္းရွိမရွိ ႏွင့္ ဆန္းစစ္အကဲျဖတ္မႈ ျပဳလုပ္ရန္အတြက္ ေဆာင္ရြက္ရန္ လိုမလို တို႔ကို အကဲျဖတ္ရန္ အတြက္ 
ေအာက္တြင္ ေဖာ္ျပထားသည့္ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ား ကိုအသံုးျပဳမည္ျဖစ္သည္။ ေလွ်ာက္ထားသည့္အဖြဲ႔အစည္းမ်ား 
အေနျဖင့္ အခ်ိဳ႕ အေၾကာင္းအခ်က္မ်ားက အက်ံဳးဝင္ျခင္းမရွိဟု သတ္မွတ္လွ်င္ မွတ္သားေဖာ္ျပၿပီး 
ေျဖရွင္းခ်က္ေရးသားတင္ျပ သင့္ပါသည္။ 
 

ေငြကုန္ရက်ိဳးနပ္မႈ  
သတ္မွတ္ခ်က္ 

စီမံကိန္း အဆိုျပဳလႊာတြင ္ ေငြကုန္ရက်ိဳးနပ္မႈ ရရွိရန္ သို႔မဟုတ္ ကိုယ္စားျပဳရန္ 
သို႔မဟုတ္ (စီမံကိန္းတစ္ခုလံုး သို႔ စီမံကိန္း၏ သီးသန္႔အစိတ္အပိုင္းတစ္ခုအတြက္)  
ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံ မႈေပၚတြင္ ျပန္ရရန္ ေမွ်ာ္မွန္းထားသည့္အရာမ်ား ကို ရွင္းလင္း 
ေဖာ္ျပရမည္ျဖစ္သည္  
 
ဥပမာ- စီမံကိန္းက ကုန္က်စရိတ္-အက်ိဳးအျမတ္ ဆန္းစစ္ခ်က္ ျပဳလုပ္မည္လား။ 
ပြင့္လင္းျမင္သာသည့္ ဝယ္ယူေရး လုပ္ထံုးလုုပ္နည္းမ်ား ရွျိပီးျဖစ္သလား။  
စီမံကိန္းအတြက္ တင္ျပေျဖရွင္းရန္ကိစၥ အျဖစ္သတ္မွတ္ရန္ စိတ္ခ်ယံုၾကည္ရသည့္ 
အေျခခံစံႏႈန္း သို႔မဟုတ္ ထိေရာက္သည့္ကုန္က်စရိတ္ အခ်က္အလက္ တို႔ ကုိ 
တင္ျပၿပီးၿပီလား။ 

အျခား ခ်ဥ္းကပ္ေျဖရွင္း  
နည္းလမ္းမ်ား 

စီမံကိန္း ခ်ဥ္းကပ္ေျဖရွင္းနည္းလမ္းက အျခားခ်ဥ္းကပ္နည္းလမ္းမ်ား ႏွင့္ ယွဥ္လွ်င္ 
ပိုမုိေကာင္းမြန္သည့္ ေငြကုန္ရက်ိဳးနပ္မႈကို ျပသသည္။ (ျဖစ္ႏိုင္သည့္ေနရာမွန္သမွ် 
တြင္ စံႏႈန္းမ်ားသတ္မွတ္ရန္) 
 
အျခားခ်ဥ္းကပ္ေျဖရွင္းနည္းလမ္းမ်ား ေဖာ္ျပထားသလား သို႔မဟုတ္ သီးသန္႔ျဖစ္သည့္ 
ခ်ဥ္းကပ္ေျဖရွင္းနည္းလမ္းမ်ား ေရြးခ်ယ္ရသည့္ အေၾကာင္းကို တိက်သည့္ 
ရွင္းလင္းခ်က္ေပးၿပီး ျဖစ္သလား။  အျခားခ်ဥ္းကပ္ေျဖရွင္း နည္းလမ္းမ်ား ဆိုင္ရာ 
ေမွ်ာ္မွန္းထားသည့္ ရလဒ္မ်ား ႏွင့္ ဘ႑ာေရးဆိုင္ရာ ကုန္က်စရိတ္မ်ားကို 
ထည့္သြင္းစဥ္းစားၿပီးျဖစ္သလား။ 

အားေကာင္းသည့္ 
စီမံကိန္းပုံစံ 

စီမံကိန္းသည္ ဦးတည္ခ်က္မ်ား ေအာင္ျမင္ႏုိင္ေစရန္ ေသခ်ာစဥ္းစားေရးဆြထဲားသည့္ 
စီမံကိန္းပံုစံျဖစ္သည္။ 
  
ဥပမာ- စီမံကိန္းပံုစံတြင္ စီမံကိန္းႏွင့္ ထိေရာက္သည့္ 
ေအာင္ျမင္ၿပီးစီးမႈမဟာဗ်ဴဟာမ်ား၊ လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ား ျမွင့္တင္ရန္ သုိ႔မဟုတ္ 
ျဖန္႔ေဝရန္ ဆန္းသစ္တီထြင္သည့္ ခ်ဥ္းကပ္မႈနည္းလမ္းမ်ား၊ 
အလားအလာေကာင္းသည့္ နည္းပညာမ်ား ႏွင့္ ေအာင္ျမင္ၿပီးစီးမႈ ပုံစံ၊ စသျဖင့္တို႕ကို 
အေသးစိတ္ သံုးသပ္ခ်က္ ပါဝင္ရပါမည္။ 

လ်ာထားကုန္က်စရိတ္ 
လိုက္ေလ်ာညီေထြ ရိွမႈ 

စီမံကိန္း လ်ာထားကုန္က်စရိတ္ႏွင့္ ေရတုိရလဒ္မ်ား ကို တန္ဖုိးေးေငြေၾကးမွ်တမႈ 
ေရာက္ရိွႏို္င္မႈ/ရလဒ္ရရွိမႈကို အလြယ္တကူ ဆန္းစစ္အကဲျဖတ္ႏိုင္ရန္ 
ခ်ိန္ညွိစီစဥ္ေပးရမည္။  
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လ်ာထားကုန္က်စရိတ္ ပံုစံမ်ား ေရးဆြရဲာတြင္ ေငြကုန္ရက်ိဳးနပ္မႈကို တြက္ခ်က္ႏိုင္ရန္ 
အေျခခံ၍ စီမံကိန္းအစိတ္အပိုင္းမ်ား ႏွင့္ လိုက္ေလ်ာညီေထြရွိေစရန္ ခ်ိန္ညႇိရမည္ 
(ဥပမာ ‘စီမံကိန္း ေရရွည္ရလဒ္’)။ လိုအပ္ပါက အစိတ္အပိုင္းလုိက္ 
အသံုးစရိတ္ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆး ႏိုင္ရန္ အတြက္ လ်ာထားကုန္က်စရိတ္ကို 
မည္သည့္အဆင့္ထိ အေသးစိတ္ သတ္မွတ္ထားသနည္း။ 

အခ်က္အလက္ မ်ား 
စုေဆာင္းျခင္း 
(ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္းႏွင့္ 
အကဲျဖတ္သုံးသပ္ျခင္း) 

LIFT ၏ လုပ္ငန္းစဥ္ မူေဘာင္၊ ေဒသဆိုင္ရာ၊ စီမံကိန္း ToC/ရလဒ္မ်ား မူေဘာင္မ်ား 
ကို ရည္ညႊန္း၍ ေငြကုန္ရက်ိဳးနပ္မႈ ဆန္းစစ္ႏိုင္ရန္အတြက္ စီမံကိန္း 
ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးျခင္း ႏွင့္ သံုးသပ္ အကဲျဖတ္ျခင္းစနစ ္ (ညႊန္းကိန္းမ်ား ႏွင့္ 
အခ်က္အလက္စုေဆာင္းျခင္း အစီအစဥ္မ်ား) ကို ဖြဲ႔စည္းတည္ေဆာက္ရမည္။ 
 
လက္ငင္းအက်ိဳးရလဒ္္မ်ားႏွင့္ ယင္းရလဒ္္မ်ားရရွိေစရန္ ပံ့ပုိးသည့္ လုပ္ငန္းမ်ား 
အတြက္ လ်ာထားသည့္ကုန္က်စရိတ္မ်ား သတ္မွတ္ရန္ ျဖစ္ႏိုင္ပါသလား။  
စီမံကိန္းက အခ်က္အလက္ စုေဆာင္းျခင္း အစီအစဥ္မ်ား သတ္မွတ္သလား။ 
ေရရွည္ရလဒ္မ်ား၏ အထိုက္တန္ဆံုးတန္ဖိုး ကို သံုးသပ္ရန္ အတြက္ တိုင္းတာ၍ 
ရသည့္ ညႊန္းကိန္းမ်ား ရွိသလား။  လက္ငင္းအက်ိဳးရလဒ္္မ်ားႏွင့္ ယင္းရလဒ္္မ်ား 
ရရိွေစရန္ ပံ့ပိုးသည့္ လုပ္ငန္းမ်ား အတြက္ လ်ာထားသည့္ကုန္က်စရိတ္မ်ား 
သတ္မွတ္ရန္ ျဖစ္ႏိုင္ပါသလား။   

ေရရွည္ အက်ိဴးအျမတ္မ်ား 

စီမံကိန္းက ေရရွည္တည္တံ့ရန္၊ ပံုစံတူကူးရန္ ႏွင့္/သို႔မဟုတ္ အရြယ္အစား 
ေျပာင္းလဲရန္ (သို႔မဟုတ္ မူဝါဒ အေပၚထင္ရွားသည့္ သက္ေရာက္မႈ ရွိေစရန္) 
 
အဆိုျပဳလႊာက စီမံကိန္းဒီဇိုင္းတြင္ ထိုအခ်က္မ်ားကို ရည္ညႊန္းထားပါသလား။  ဥပမာ- 
စရိတ္ျပန္လည္ရယူရန္ နည္းလမ္းမ်ား ရွိသလား၊ ပံုစံတူကူးရန္ ျပည့္စုံလံုေလာက္သည့္ 
စာရြက္စာတမ္းအေထာက္အထား စီစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈမ်ား ရွိသလား၊ လႊမ္းမိုးမႈ 
ရွိေစမည့္ မူဝါဒအတြက္ အစီအစဥ္ျပင္ဆင္ထားျခင္း ရွိသလား။  တြစဲပ္ထားသည့္ 
အက်ိဳးရွိေစမည့္ ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားက ေကာင္းမြန္စြာ ပံုစံထုတ္ထားျခင္း ရွိသလား၊ 
ေအာင္ျမင္ႏိုင္ေျခ ရွိသလား။ ေရရွည္တည္တံ႔သည့္ စီမံကိန္းမ်ား (ဥပမာ ရန္ပံုေငြ 
ရပ္ဆိုင္းသြားၿပီးေနာက္ ဆက္လက္လုပ္ေဆာင္ေနသည့္ လုပ္ငန္းမ်ား) က 
ေငြကုန္ရက်ိဳးနပ္မႈ သံုးသပ္ခ်က္တြင္ မပါဝင္ေတာ့ေသာ္လည္း အက်ိဳးအျမတ္္မ်ား 
ဆက္လက္ ရရွိေနမည္ ျဖစ္သည္။  အလားတူပင္ ပံုစံတူကူးယူႏိုင္သည့္ သို႔မဟုတ္ 
အရြယ္အစား ေျပာင္းလဲႏိုင္သည့္ စီမံကိန္းမ်ားအေနျဖင့္ ပိုမိုက်ယ္ျပန္႔စြာ ေဆာင္ရြက္ 
ႏိုင္သည့္ အျခား စီမံကိန္းမ်ား၏ ပံုစံ အခ်က္အလက္ရရွိပါက ပိုမိုေကာင္းမြန္သည့္ 
အက်ိဳးအျမတ္မ်ား ကို ေဖာ္ေဆာင္ႏုိင္ရန္ အလားအလာလည္း ရွိႏုိင္ပါသည္။ 

 
Footnote မ်ား 
၁။ LIFT ၏လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ျခင္းမႈဆုိင္ရာလမ္းညႊန္မႈမ်ားမွ “အရည္အခ်င္းျပည့္မီသည့္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ဖက္ အဖြဲ႔အစည္းမ်ား တြင္ 

ျမန္မာႏုိင္ငံအစုိးရ၊ ႏုိင္ငံတကာ ႏွင့္ ျပည္တြင္း အစုိးရမဟုတ္သည့္ အဖြဲ႔အစည္းမ်ား၊ ကုလသမဂၢ အဖြဲ႔အစည္းမ်ား ႏွင့္ အျခား ႏိုင္ငံတကာ 
အဖြဲ႔အစည္းမ်ား၊ ပညာရပ္ဆုိင္ရာ သုိ႔ သုေတသနအဖြဲ႔အစည္း ႏွင့္ ပုဂၢလိက က႑မွ ကုမၸဏီမ်ား ပါဝင္ပါသည္။” http://www.lift-
fund.org/guidelines 

၂။ မက္ကင္စီ ဂလုိဘယ္လ္ အင္စတီက်ဴ (၂ဝ၁၃)- ျမန္မာ၏ တခဏတာမ်ား- ထူးျခားသည့္ အခြင့္အလမ္းမ်ား၊ အေရးႀကီးသည့္ စိန္ေခၚမႈမ်ား၊ 
စကၤာပူ 

၃။    ဒိုဘာမန္န္း၊ တီ (၂ဝ၁၇) ျမန္မာ၏ အစြန္အဖ်ား ေဒသမ်ားကုိ ဖြ႕ံၿဖိဳးတိုးတက္ေစျခင္း၊ ႏိုင္ငံတကာ တုိးတက္ဖြ႕ံၿဖိဳးမႈ ဗဟိုဌာန၊ လန္ဒန္ 
၄။   မက္ကင္န္စီ ဂလုိဘယ္လ္ အင္စတီက်ဴ (၂ဝ၁၃)- ျမန္မာ၏ တခဏတာမ်ား- ထူးျခားသည့္ အခြင့္အလမ္းမ်ား၊ အေရးႀကီးသည့္ စိန္ေခၚမႈမ်ား၊  

စကၤာပူ 
၅။   ဘိုထရီ၊ အမ္ ႏွင့္ အျခားသူမ်ား (၂ဝ၁၆) ရန္ကုန္ၿမိဳ႕ျပ ႏွင့္ အနီးတဝုိက္ ရိွ ေျမယာ ေရြ႕လ်ားေျပာင္းလဲမႈအားမ်ား ႏွင့္ အသက္ေမြးဝမ္း  

http://www.lift-fund.org/guidelines
http://www.lift-fund.org/guidelines
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ေက်ာင္းမႈမ်ား၊ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းမႈႏွင့္ စားနပ္ရိကၡာဖူလုံေရးရန္ပံုေငြအဖြဲ႔, ရန္ကုန္ 
၆။    ဆြီ၊ ဒဗလ်ဴ (၂ဝ၁၆) ျမန္မာ ႏုိးထျခင္း- စက္မႈ ႏွင့္ အထူးစီးပြားေရးဇုန္မ်ား၊ အိတ္ခ်္ေကတီဒီစီ သုေတသန၊ ေဟာင္ေကာင္ 
၇။    ျမန္မာ ႏိုင္ငံ အထည္ခ်ဳပ္လုပ္ငန္းရွင္မ်ား အသင္း (၂ဝ၁၈)၊ စက္ရုံအခ်က္အလက္၊ 

 http://www.myanmargarments.org/events- news/factory-zones/ တြင္ရယူႏိုင္ပါသည္။ 
၈။    အုိင္အယ္လ္အုိ (၂ဝ၁၆)၊ ျမန္မာ ၏ အေျခတည္စျဖစ္သည့္ အထည္ခ်ဳပ္က႑၏ အလုပ္အကုိင္ ႏွင့္ လုပ္ခလစာမ်ား၊ ရန္ကုန္ 
၉။   ဘာန္းဟာ့ဒ္၊တီ၊ ေဒး၊ အက္စ္၊ေက ႏွင့္ သီတာ၊ အမ္မ္၊ ဒဗလ်ဴ (၂ဝ၁၇) ျမန္မာႏုိင္ငံ၏ အလုပ္သမားေရးရာ ကိစၥရပ္မ်ားကုိ  စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား  
      ရႈေထာင့္မွ ရႈျမင္ျခင္း၊  စားေသာက္ကုန္ထုတ္လုပ္ေရး လုပ္ငန္း ႏွင့္ အထည္ခ်ဳပ္လုပ္ငန္း မ်ား အေပၚ ေကာက္ယူခဲ့သည့္ စစ္တမ္းမွ ေတြ႔ရွိခ်က္မ်ား 
၁ဝ။ အုိင္အယ္လ္အုိ (၂ဝ၁၆) ျမန္မာ ၏ အေျခတည္စျဖစ္သည့္ အထည္ခ်ဳပ္က႑၏ အလုပ္အကုိင္ ႏွင့္ လုပ္ခလစာမ်ား၊ ရန္ကုန္ 
၁၁။   ကေလးသူငယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရးအဖြဲ႔ (Save the Children) (၂ဝ၁၆)၊ အေၾကြးေပၚမီတည္ေနရသည့္ ဘဝမ်ား- ရန္ကုန္ၿမိဳ႔ ရွိ  
       အလြန္အမင္းဆင္းရဲခ်ိဳ႕တဲ့ျခင္း၊ ရန္ကုန္ 
၁၂။  အုိင္အယ္လ္အုိ (၂ဝ၁၆) ျမန္မာ ၏ အေျခတည္စျဖစ္သည့္ အထည္ခ်ဳပ္က႑၏ အလုပ္အကုိင္ ႏွင့္ လုပ္ခလစာမ်ား၊ ရန္ကုန္ 
၁၃။ ရုိဂိုဗင္၊ ေက ႏွင့္ ေအး၊တီ၊အိတ္ခ်(္၂ဝ၁၅) ျမန္မာႏုိင္ငံတြင ္ျပည္တြင္းအလုပ္သမားေရႊ႕ေျပာင္းလုပ္ကုိင္ျခင္း- ေရႊ႕ေျပာင္းသြားလာျခင္း၊ 
လူကုန္ကူးျခင္း ႏွင့္ အဓမၼေစခုိင္းျခင္း၊ အုိင္အယ္လ္အုိ၊ ရန္ကုန္ 
၁၄။ ဆြီ၊ ဒဗလ်ဴ (၂ဝ၁၆) ျမန္မာ ႏုိးထျခင္း- စက္မႈ ႏွင့္ အထူးစီးပြားေရးဇုန္မ်ား၊ အိတ္ခ်္ေကတီဒီစီ သုေတသန၊ ေဟာင္ေကာင္ 
၁၅။  ကေလးသူငယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရးအဖြဲ႔ (Save the Children) (၂ဝ၁၆)၊ အေၾကြးေပၚမီတည္ေနရသည့္ ဘဝမ်ား- ရန္ကုန္ၿမိဳ႔ ရွိ  
       အလြန္အမင္းဆင္းရဲခ်ိဳ႕တဲ့ျခင္း၊ ရန္ကုန္ 
၁၆။ ေအာက္စဖုိ႔ဒ္ စီးပြားေရး အုပ္စု (၂ဝ၁၇) ခရီးသြားက႑၏ လူသားရင္းျမစ္ ေလ်ာ့နည္းျခင္းကုိ ေျဖရွင္းႏုိင္သည့္ ျမန္မာႏုိင္ငံရိွ သင္ၾကားေရးဆုိင္ရာ  
     ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား၊ လန္ဒန ္
၁၇။ ေအာက္စဖုိ႔ဒ္ စီးပြားေရး အုပ္စု (၂ဝ၁၉) ျမန္မာႏုိင္ငံ ေဆာက္လုပ္ေရးႏွင့္ အိမ္ျခံေျမက႑ ဖြ႕ံၿဖိဳးတိုးတက္ေစမည့္ ရင္းႏွီးျမဳပ္ႏံွမႈ မက္လံုးမ်ား၊  
     လန္ဒန္ 
၁၈။ တာလီေကာ္စကီး၊ အယ္လ္ ႏွင့္ ဂ်ီလီယတ္၊ အက္စ္(၂ဝဝ၅) ရန္ကုန္ အမ်ိဳးသမီးလိင္လုပ္ငန္း၊ လိင္က်န္းမာေရး 
၁၉။   အမ်ိဳးသမီးမ်ား လူကုန္ကူးခံရမႈဆန္႔က်င္သည့္ ကမၻာလုံးဆုိင္ရာ မဟာမိတ္အဖြဲ႔ (၂ဝ၁၈) ေျပာင္းလဲရန္ႀကိဳးပမ္းေနသည့္ လိင္လုပ္သားမ်ား-  
      ကုိယ္တိုင္ ကုိယ္စားျပဳမႈ၊ ရပ္ရြာလူထု စည္းရုံးလံႈ႔ေဆာ္ျခင္း ႏွင့္ လုပ္ငန္းခြင္အေျခအေနမ်ား၊ ဘန္ ေကာက္ 
၂ဝ။ ဝါတာအိတ္ဒ ္(၂ဝ၁၆)၊ အထည္ခ်ဳပ္စက္ရံုအလုပ္သမားမ်ား၏ စားဝတ္ေနေရးအေျခအေနမ်ား 
၂၁။ ဝါတာအိတ္ဒ္ (၂ဝ၁၆)၊ အထည္ခ်ဳပ္စက္ရံုအလုပ္သမားမ်ား၏ စားဝတ္ေနေရးအေျခအေနမ်ား 
၂၂။  ဂိုဒက္တ္၊ အက္စ္(၂ဝ၁၉) ၿမိဳ႕ျပနွင့္ အနီးတဝုုိက္ေနရာေဒသမ်ားရိွ အမ်ိဳးသမီးငယ္မ်ား၏  စားနပ္ရိကၡာဖူလုံမႈ အဆင့္အတန္း ႏွင့္  
        ႀကံဳေတြ႔ႏုိင္ေျခရိွသည့္ အႏၱရာယ္မ်ား 
၂၃။  LIFT ယခင္က အသုံးျပဳခဲ့သည့္ လုပ္ငန္းစဥ္မူေဘာင္ ကုိ တုိင္းတာေရး စီမံခ်က္ျဖင့္ အစားထုိးၿပီး စီမံကိန္း ေရရွည္အက်ိဳး ရလဒ္မ်ား၊  
       လက္ငင္းရလဒ္မ်ား၊ ညႊန္းကိန္းမ်ား၊ ရည္မွန္းခ်က္မ်ား၊ လုပ္ငန္းစဥ္မွတ္တိုင္မ်ား ႏွင့္ အတည္ျပဳျခင္းနည္းလမ္း မ်ားကို ေဖာ္ထုတ္  
       သတ္မွတ္ထားပါသည္။ LIFT ၏ အင္တာနက္ဝက္ဘက္ဆိုဒ္ေပၚရိွ MEAL လမ္းညႊန္မႈမ်ားတြင္ ပုံစံ ရယူႏိုင္ပါသည္။ 
၂၄။   LIFT ၏ က်ားမေရးရာ မဟာဗ်ဴဟာ  https://www.lift-fund.org/sites/lift-
 fund.org/files/uploads/Guidelines/LIFTGenderStrategy_Jan201 7_FINAL.pdf 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
မွတ္ခ်က္။ ။ အဂၤလိပ္ဘာသာျဖင့္ ေရးသားထားသည့္ အဆုိျပဳလႊာေခၚယူမႈကုိ ျမန္မာဘာသာသို႔ ျပန္ဆိုေပးထားျခင္းျဖစ္ပါသည္။ 
ကြလဲြမဲႈတစုံတရာရိွခဲ့ပါလွ်င္ မူရင္းအဂၤလိပ္ဘာသာကုိသာ ရည္ညႊန္းရမည္ျဖစ္သည္။  

http://www.myanmargarments.org/events-%20news/factory-zones/
https://www.lift-fund.org/sites/lift-fund.org/files/uploads/Guidelines/LIFTGenderStrategy_Jan2017_FINAL.pdf
https://www.lift-fund.org/sites/lift-fund.org/files/uploads/Guidelines/LIFTGenderStrategy_Jan2017_FINAL.pdf
https://www.lift-fund.org/sites/lift-fund.org/files/uploads/Guidelines/LIFTGenderStrategy_Jan2017_FINAL.pdf

